RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. KAPSAM

Bu calisma esaslari Eczacibagi Yatirrm Holding Ortakligi A.S ("Sirket") Yoénetim Kurulu tarafindan
olugturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite") gorevlerini ve ¢alisma esaslarini belirler.

2. KURULUS

Sirketimizin 15 Mayis 2013 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirket'in
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla galismalar yapmak Uzere Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

3. AMAC

Sirketin varligini, hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek, gelismesini ve sirekliligini tehlikeye disirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, uyum ve sirdurulebilirlikle ilgili ve sair her turli riskin erken tespiti,
degerlendiriimesi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yénetilmesi amaciyla yerinde
analiz ve galismalar gercgeklestiriimesi ve yapilan g¢alismalarin sonuglarinin raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda riskler ve etkilerinin dikkate alinmasi
ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olugturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kuruluna
tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuati, TTK ve
SPK’nin “Kurumsal Yoénetim llkeleri’nde yer alan dizenlemeler ve Sirket Esas Sdzlesmesi’nin ilgili hUktumleri
cercevesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

»  Sirket hedeflerine ulagsmay etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarini Kurumsal Risk Ydénetimi
sistematigi cercevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve sirketin risk alma profiline uygun
olarak ilgili risklerin yonetiimesine iliskin prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda
kullaniimasini saglamak.

> Eczacibagl Holding A.S. Mali isler ve Finansman Grup Baskanli§i biinyesinde yapilandirilan Kurumsal
Risk Yoénetimi Mudurligu ile koordineli calisarak gerektiginde bilgi ve gorus saglamak.

» Risk yonetim sistemi, olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirkette tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak
veya tamamen ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

» Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak tzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk ydnetimi, bilgi sistemleri ve sureclerini de icerecek sekilde, i¢
kontrol sistemlerinin olugturulmasi ve iyilestiriimesi igin géris sunmak.

» Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak ve
etkinligini takip etmek.

» Risk yonetim sistemlerinin etkinligini en az yilda bir kez gézden gegirmek ve risklerin yonetim
sorumlulugunu Ustlenen ilgili bélimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gerceklestiriimesini
gbzetmek amaciyla gerekli géruldigunde ilgili birimlerden bilgi, géris ve rapor talep etmek.

» Teknik iflasi erken teshis etmek ve Yoénetim Kurulu'nun bu konuda uyariimasini saglamak, alinmasi
gereken onlemlere iligkin dnerileri gelistirmek.



>

Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlari tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda gerekli galismalari yapmak.

Yonetim Kurulu'na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmek, varsa tehlikeleri isaret
etmek ve careleri géstermek, hazirlanan bu raporu denetgiye de géndermek.

Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Gyeleri, toplanma siklhigi, yaritilen faaliyetleri de
icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun degderlendirmesine
zemin teskil etmek Gzere yillik dederlendirme raporu hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunmak.

SPK dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yénetim Kurulu'na yazili veya sdzli
olarak bildirir.

6.

KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki iyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel midir komitede gérev alamaz.

Komitenin iki Gyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan YoOnetim Kurulu tyelerinden segilir. Gerektiginde Y6netim Kurulu
Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve segcildiginde, ilgili Yonetim Kurulu gérev
suresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin tyelerini belirler ve kamuya agiklar.
Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite tyelerinin gorevleri devam eder.

Yoénetim Kurulu, Komite Gyelerini degistirebilir, géreve son verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine
gOrev silresini tamamlamak Uzere yeni bir Uye atar ve Uye sayisini azaltabilir/arttirabilir.

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her turlt kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gérdiigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigu konularda badimsiz uzman géruslerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

ALT CALISMA GRUPLARI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi
Uyeleri arasindan ve/veya harigten segecekleri Risk YOnetim konusunda yeterli tecribe ve bilgi sahibi
kisilerden olusan alt galisma gruplari olusturulabilir.

7.
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TOPLANTILAR

Komite kendisine verilen gorevin yerine getiriimesi ve ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gérulen siklikta
toplanir.

Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder, kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
Yoénetim kuruluna ve denetgiye riskler ve gareler hakkinda dnerilerini raporlar.

Komite, gerekli durumlarda sirket yoneticileri ile birlikte ya da ayri ayri toplantilar yapabilir, gerekli
gordugu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt gogunlugudur, varsa karsi gorisler kaydedilir.
Komite, Komite Bagkani veya bir Komite Uyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir.
Toplantilar sirket merkezinde veya komite Gyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

Komite Uyeleri kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim araglari gibi teknolojik imkanlari
kullanmak suretiyle de toplanti yapabilirler.



8. RAPORLAMA PROSEDURLERI

» Komite tarafindan yapilan tim ¢alismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.

»  Komitenin kararlari komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

»  Turk Ticaret Kanunu’nun 378 inci Maddesi kapsaminda her 2 (iki) ayda bir rapor hazirlar.
» Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

= Toplantinin yeri ve zamani

»  Glndem

=  Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi
=  Alinan kararlar

»  Komitenin gerekli gérdagu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

»  Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak
yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yénetim Kurulu’na bildirir.

» Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
birlikte saklanir.

9. YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin c¢alisma esaslari, 20.02.2020 tarihli Yonetim Kurulu karar ile
glincellenmis olup, bu esaslarda degisiklik yapiimasi Yoénetim Kurulu’nun yetkisindedir.

Bu calisma esaslari Uzerindeki degisiklik énerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
oneriler, Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinir.

Bu dlizenleme, dizenlemeye iligkin degdisiklik ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile yayinlandid tarihte
yururlige girer ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nce uygulanir.



