EiS Eczacibasi ilag, Sinai ve Finansal
Yatirimlar Sanayi ve Ticaret A.S. is
Sagligi ve Giivenligi Politikasi™*

* Eczacibasi Toplulugu biinyesindeki tim sirketleri kapsayan Eczacibasi Toplulugu is Saghg ve
Guvenligi Politikasi, 21.05.2026 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu’nca kabul edilmistir.
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ECZACIBASI TOPLULUGU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Eczacibasi Toplulugut is saghigi ve glivenliginin bir sorumluluk oldugu inanciyla, mevzuatin
ve ilgili yonetim sistemi standartlarinin gerekliliklerini temel alarak ¢alisanlar, tedarikgiler,
yukleniciler, stajyerler ve ziyaretgiler de dahil olmak lzere ilgili tim taraflarin katilimiyla
yasal ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirir.

Tuim Topluluk kuruluslari, is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlike
kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi veya minimize edilmesi amaciyla giivensiz hareket ve
durumlarini 6nler; ¢alisanlarin ve ilgili paydaslarin is saghgl ve glvenligi bilincinin
arttirilmasina yonelik ¢ahsir.

isbu is Saghgi ve Guvenligi Politikasi (Politika), is saghig ve giivenligi (ISG) konusunda
Eczacibasi Toplulugu’'nun kabul ettigi genel ilke ve taahhutleri diizenlemek amaciyla
hazirlanmis olup tiim Eczacibagi Topluluk Kuruluslarini kapsar.

2. GENEL iLKE VE TAAHHUTLER

Eczacibasi Toplulugu, ISG ¢alismalari kapsaminda; ¢alisanlar ve iSG odaginda etkilesimde
bulundugu tim ilgili paydaslar igin glvenli ve saghkli ¢alisma kosullari temin etmeyi,
surekli gelismeyi ve yirirlikte bulunan mevzuat ile kuruluslarin kendi faaliyet alanlari ile
ilgili tabi oldugu diger sartlara riayet edilmesini saglamayi taahhiit eder. Calisanlarina,
topluma, paydaslarina karsi gorevlerinin bilincinde bir Topluluk olarak, saglikli ve giivenli
¢alisma ortamini saglamak icin calismalar yiritir. Bu kapsamda Topluluk kuruluslari
sahalarinda calisan tim paydaslarindan, bu kurallara uymasini ve gelistirmek icin
katkilarini ister.

Eczacibasi Toplulugu kuruluslari, isyeri ve eklentilerindeki is saghgi ve givenligi kurallar

kapsaminda:

e s kazasi ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeleri kaynaginda yok edecek
proaktif dnlemler alir.

e Onleyici bir yaklasimla, calisanlarina saglikli ve giivenli ortamlar saglamak icin belirli
araliklarla risk analizleri yapar ve tiim firsatlari degerlendirerek gerekli 6nlemler igin
planlama, uygulama, gelistirme ve siirekli iyilestirme yapar.

e s saghgi ve giivenligi ile ilgili tim mevzuata ve diger sartlara uymayi taahhiit eder.

e Mevzuat gereklilikleri 6tesinde teknolojik ve sektorel yenilikleri de dikkate alarak
calisan ve paydas beklentilerini karsilayacak siirekli gelisimi saglamayi benimser.

1 “Eczacibasl Toplulugu” ya da “Topluluk”, Eczacibasi Holding A.S. ve Eczacibasi Holding A.S.’nin dogrudan
veya dolayh olarak %50 ve fazlasi oraninda sermaye sahibi oldugu ya da dogrudan veya dolayl olarak
yonetim kontroliine sahip oldugu ortaklklarin tamamini ifade eder.

2/4



e Calisanlarinin iSG siireglerine katilimini ve ihtiya¢ duydugu danisma ortamini saglar. iSG
yonetim  sisteminin  gelistiriimesi, planlanmasi, uygulanmasi, performans
degerlendirmesi ve iyilestirme faaliyetlerinde, danisma ve uygun olan tiim seviyelerde
¢alisanlarin ve bulunduklar yerde varsa, g¢alisan temsilcilerinin katihmi igin siregleri
olusturur, uygular ve siirekliligini saglar.

e [SG’ye ydnelik ihtiyag duyulan kisisel koruyucu donanimlari saglar, giivenli ekipman ve
uygun teknolojileri kullanir.

e Topluluk genelindeki ve kurulus icerisindeki is saghgr ve givenligi kiltirinin
arttirilmasina yonelik faaliyetleri gergeklestirir.

e (Calisanlarina kaza, yaralanma, hastaliklara karsi korunma ve kisisel koruyucu
donanimlari dogru-eksiksiz kullanimi igin egitimler verir.

e Calisanlarinisyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

e SG yonetim sisteminin siirekliligini saglar ve gelistirir. Yeni teknoloji, gerek kurulus
icinde gerekse kurulus disinda olumlu uygulamalar, ilgili taraflar/paydaslardan gelecek
dneri ve tavsiyeler, iSG ile ilgili konulardaki yeni bilgi ve anlayislar, calisanlarin beceri ve
yetkinliklerindeki degisiklikleri kapsayacak sekilde iSG y®netim sistemini sirekli
iyilestirir.

e iSG siireclerini gelistirecek sertifikasyon siireclerini takip eder ve hayata gecirmeyi
onceliklendirir.

e iSG performansinin iyilestirilmesinde dis paydaslarla birlikte calisir.

e ¢ ve dis denetimlerle kuruluslardaki iSG siireglerini gelistirir.

e Davranis odakli iISG ydnetimini benimser.

e Temel Performans Gostergelerini (TPG) ve bu gostergelere dair hedefleri belirleyerek
takibini ve analizini yapar.

e Faaliyet alanlar igerisindeki tiim c¢ahlsanlarinin, yiklenici firma ¢alisanlarinin,
ziyaretcilerin ve stajyerlerin bilgilendirme ve egitim programlari aracihigiyla iSG ile ilgili
kisisel farkindaliklarini arttirmalarini saglar.

e Mevcut yatinmlarda yapilacak degisikliklerde ve yeni yatinmlari planlarken iSG
risklerini gbzetir ve yonetir.

e Olas! acil durumlar ve risklere karsi eylem planlari ve etkili iletisim yollari belirler,
olusturur, uygular ve periyodik olarak etkinligi gbzden gegirir.

e Tedarikgi ve yiklenicilerin isbu Politika’da belirtilen esaslara uyumunu goézetir.

UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi ve Eczacibasi Holding Sirduriilebilirlik
Bolimi tarafindan olusturulmus, Eczacibasi Holding CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim)
Komitesi’nin olumlu goriisi ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirirlige girmistir.

Politika’da yer alan maddelerin hayata gecirilmesinin gozetilmesinden Topluluk
kuruluslarinin Ust Yonetimleri uygulanmasindan ise Topluluk kuruluslarinin is birimleri
kendi sorumluluk alanlariyla sinirli olarak sorumlu olup Politika’nin Kuruluslarda
uygulanmasinin takibi Eczacibasi Holding ESG (CSY) Komitesi ve Topluluk kuruluslarinin i¢
Denetim ve Uyum Ekipleri tarafindan gergeklestirilir. Kuruluslarin Yonetim Kurullari, iSG
hususundaki yetki ve sorumluluklarini sirket icerisinden yetkilendirdikleri kisilere mevzuat
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uyarinca gerekli usul ve esaslari takip ederek delege edebilirler. Boyle bir durumda,
Yonetim Kurullari yetki ve sorumluluklarin delege edildigi kisilerin (ist diizey denetim ve
gozetimini saglar.

4. POLITIKANIN iZLENMESI

isbu Politika, yillik olarak Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi tarafindan gézden gegirilecek
ve degerlendirilecektir. Kurulus uygulamalarinda politikayl etkileyecek o6nemli bir
degisiklik olmasi durumunda, Politika Eczacibasi Toplulugu iSG Komitesi ile Eczacibasi
Holding Surddirilebilirlik Bolimi tarafindan gozden gegirilecek ve degisikliklere uyumlu
hale getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile ylrtrltge girer.

5. BASVURU VE SiKAYETLER

Politikaya iliskin bilgi talepleri, 6neriler ve sikayetler; profesyonel hizmet saglayicisi
tarafindan yonetilen bildirim kanallari Gizerinden yapilabilir. Bu kanallar tzerinden yapilan
bildirimlerde kimlik beyani zorunlu olmayip bildirimler anonim (isim vermeden) yapilabilir.
Bildirim kanallarina su sekilde ulasilabilir;

e Online Form: https://www.speak-hub.com/eczacibasi_7 giin 24 saat hizmet
vermekte olan ve bagimsiz, profesyonel hizmet saglayicisi tarafindan web tabanh
yonetilen bildirim raporlama sistemi

e E-posta: eczacibasi@speak-hub.com

e Telefon Hatti: +90 212 800 01 05

Ayrica, s6z konusu bildirimler Eczacibasi Toplulugu Etik Kurulu Sekretaryasi’na ait
etik@eczacibasi.com.tr e-posta adresi lzerinden de gercgeklestirilebilmektedir. Politika
hikimlerine aykiri davranis veya uygulamalarin tespiti halinde, Eczacibasi Toplulugu Etik
Kurallari ¢ergevesinde gerekli islemler yiritilmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davraniglara yonelik iyi niyet cergevesinde
bildirim ve sikayetlerde bulunan calisan veya diger paydaslara dair herhangi bir karsi
davranis ve tutum sergilenemez.

Eczacibasi Holding Siirdiirilebilirlik Bolimi
Hazirlayanlar Eczacibasi Toplulugu is Saghgi ve Giivenligi
(iSG) Komitesi
Onaylayan Yonetim Kurulu
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