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 4 - 31.12.2024  
(URF) Formu (KYBF),  3 Ocak 2014 tarih 

ve 28871 sa  (SPK)  II-
, nda belirlenen 

 ve 11/03/2025 tarihli 
  

 

 Zorunlu 
olmayan ilkeler , z

u hedeflemektedir. Ancak 
 lemde ya 

tam uyum Zorunl
uyum 

 U zorunlu olmayan ilkelerden, 
namayan nan ilkelere  

: 
 

- ; nitelikte herhangi 
bir makta irketimizce o

 ,  ve 
lar da dikkate Esas S

tir, y
ya devam edilecektir.  

- ; ,  

 K
ile ilgili hedef oran ve zaman belirlenmesi 

la (2025 belirlenen oran %37,5 ir) birlikte, Y Kurulu  
ile ilgili hedef oran ve zaman  Kurulu
hedef oran ve zaman belirlenmesi an konulardan biridir.  

- ; K nin  
  prensip olarak  

ine , Y Kurulu 
getirmesinde engel bulunmayan, abilecek ne 

Y K  olarak 
 K

;   
Bilgiler Formu yer verilmektedir.  

- ; Y Kurulu  
in, mevcut faaliyet organizasyon 

, Y Kurulu 
Birden fazla komitede yer alan 
 K

k komitelerde 
. 

, , etmemekte, 
. 

- 4 Y Kurulumuz  faaliyetlerini, faaliyet  ve  
in  ak Ancak, Y

Kurulu
 



 
 

 

2 
 

in  ise 
 

Kurulu 
  

 
 

devam edilecektir. 
 

ile kabul edilen, 01.01.2024 - 31.12.2024  
 

internet sitesinin (  ve www.eyh.eczacibasi.com.tr) 
 

 , 
raporlara da yer verilmektedir. 
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   : Zeynep Serttepe 

    :  

Telefon    : 0 212 371 72 19 

Faks     : 0 212 371 70 00  

E-posta adresi   : yatirimciiliskileri.eyh@eczacibasi.com.tr 

  / 207460 

        / 701369   

   :  

    :  

Telefon    : 0 212 371 73 66 

Faks     : 0 212 371 70 00  

E-posta adresi   : yatirimciiliskileri.eyh@eczacibasi.com.tr 

belirtilmektedir: 

 

 

c) Genel K
Genel K Esas S

 tedbirleri almak.  

 

Y 24  20  2025 
, Komite rapor   2025 tarihinde 

 

 

2024  
bilgi talepleri,     

 

, Ana 
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yoluyla gerekse 
elektronik posta yoluyla  

olarak internet 
 

isteyebilir. P  

 

 miz ve 

 

un Genel Kurul'un  
,  KAP  ve Elektronik Genel Kurul Sistemi ( - ) 

tedir. 

en   

 steyen menfaat sahiplerinin Genel K   

Genel K

h li 

internet sitesinde, pay sahiplerimizin  incelemesine 

 

Ticaret Sicil Gazetesi nde ilan edilmekte,  
 

Genel K

sorma imk imk
 

KAP an na e-GKS  ve internet sitesinden 
de  

, 2024 bir kez Genel Kuru  2023 
22   2024 tarihinde %82,88 tiril Pay 

sahiplerinden onbir sekiz 
, 

 taraf   
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2023   ile bilgi 
ve 2024 10.000 tir. 

. 

2024  
,  

 

Kurulu 

 
 

2024 Kurulu bildirimde bulunan, imk
olan kimselerin kendileri 

 

 

ce 
imk

.     

temsilci olarak vek
 

sermayesinin % sermayesinin % ne sahip 
Genel Kurul T   

,   
 

. 
 

 
 

bir  
 

 

 k
Kurulu    olarak KAP  duyurulmakta, 

k r 
internet sitesinde  2023  2024  

 190  

K r  

-

O
ce onay  
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Kurulu'nun Genel 
K  
 

imk n 

elsiz 

 
 

maddesinde yer verilir.  
 

Kurulu 

 
 

 
 

 
 
Genel Kurul veya yetki verilmesi h linde 

 
k r  

 

k r  
 

 

K r  
 

   

Tarihi 
(TL)  Net Nakit Hisse 

2019 14.04.2020 50.001.000 47,62 40,477 47,62 - 

2020 28.04.2021 130.200.000 124 105,4 124 - 

2021 26.05.2022 160.020.000 152,4 137,16 152,4 - 

2022 27.04.2023 199.500.000 190 171 190 - 

2023 05.06.2024 546.000.000 520 468 468 - 
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Kurumsal internet sitesi olan www.eczacibasi.com.tr  adresli web sitesinde, 
 

www.eczacibasi.com.tr  
 yasal internet sitesi 

(www.eyh.eczacibasi.com.tr)  

 
 

Burada yer alan bilgilerin, , ilgili mevzuat 

2023 en itibaren 
nemler de dahil olarak ingilizce yer veril  

 

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi 

l  ve bayi gibi menfaat sahipleri 
 

Toplulu  
yla bilgilendirilmektedir. Kamuya bilgilendirmeler, 

, 
ve   
bilgilendirilmesi ise  Stratejik Planlama,  ve Holding 

  koordinasyonunda 
etkinlikler 

veya sanal ortamda bir araya gelinerek ya da Topl
- -  . 

-   
 

 Blog blog 
 

 

-

www.eyh.eczacibasi.com.tr   veya  www.eczacibasi.com.tr 
etik@eczacibasi.com.tr adresinden 

https://www.eczacibasi.com.tr/eczacibasi-toplulugu-davranis-kurallari.pdf adresinde 

-e) yer alan 
 -

 

 

politika ve uygulamalar 
, , 
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ise ORT-e), mobil uygulama (e-live), elektronik posta 
mesajlarla 

anket uy  

 
 

 ve Etik Kurallar 
 

  Toplululuk 
 (Etik Kurallar) 

benimsemektedir  www.eczacibasi.com.tr / 
 a https://www.eczacibasi.com.tr/eczacibasi-toplulugu-

davranis-kurallari.pdf adresinde yer verilmektedir.  

 

 

ye 
hissedar  

K  

 

   

y
 

K  ve internet sitemizde yer 
verilmektedir. 

n
  bir k

. 

 2024 

sahip iki si 1 

Genel Kurul 

. Raporumuzun sonunda 
   

 

 

 
1 

belirlenen Sn.  ve Sn. Nesimi Erten 
  13.03.2024 tarihli .  
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Tarihi Durumu 

Ferit    - 
Rahmi    - 
Ferit Erin2   - 

   - 
Nesimi Erten    

    
 

  

da g  
 

 

 

yen, 
,  

https://www.eczacibasi.com.tr/assets/eyh-yonetim-kurulu-yonergesi-tr.pdf  

 
 

h lde 
 

ler; 

olumlu o h linde 
T  

 

2 

.  

 

 
 

 
 

 

                        

 

Yoktur. 

Rahmi Faruk        
 

 
 

 

 

Yoktur.  

Ferit Erin  Yoktur. 

 
- 

 

Nesimi Erten - 
Denetimden Sorumlu Komite 

 

 
- 
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maddel  
 

etiyle de verilebilir. 
 
R 4 kez fiziki   19  

 
 

   
  

 ate 
 % 97,37 olarak   

 
  -posta yoluyla 

  

 
 

 
 , KAP 

ile kamuya duyurulmakta,ilgili duyurular 
. 

2024 
, veya 

muhalif  

  Y Kurulu 
n ni 

24 faaliyetlerinin 
uzman  
 

. 

  

etkin ve verimli olarak yerine getirmesi 

 

belirlenmekte, internet sitemizde  ve   
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B
 

K  

K
 Komite 

, 
 

 

 
24 

hizmeti . 

 

Denetimden Sorumlu Komite 

23  u 
iki Nesimi Erten 

 

: 

 Komitede U    

Nesimi Erten    

    

 internet sitemizde 

nin 

Denetimden Sorumlu Komite, 2024 faaliyetleri ile ilgili olarak onbir a   

Komite nin 2024  
 

- 2024 

 

- 2024 y  
nin; Haziran ve 

. 

-   
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 23  2024 
Kurulu T b

yesi   ve  Y
Zeynep Serttepe nin  Yine 23  tarihli 

kararda, 

 4 

 

 

 Komitede    

    

 
   

Zeynep Serttepe    D  

tavsiyeler  Kurumsal 
tesi, 2024 olarak   

 internet sitemizde   

 

 23   
iki    

r.  
Kurulu'nun II-

 le   
ine   internet sitemizde ilan 

 

 

 Komitede U    

Nesimi Erten    
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inci m

esi, 2024 yedi . 

 

 

 

, 

 
 

edilebilmesini temin eden sistemdir.  
 

T

risklerle il   
 

. 

  

 
 

faaliyet raporunun   
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h linde  

 Mali Haklar  

22  2024    ve 
50

 

 
2024 - 24 

 

 

 
 

24 ve 2023 
uzun vadeli faydalar bulunmamakta    

 
( TL)                                            2024       2023 

3 1.888.667 2.044.799 
Toplam 1.888.667 2.044.799          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 nominal tutar 
olarak  50.000  olup, tabloda yer alan tutar r
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1. PAY  
  

 

 
- 

  

 - 

Genel kurul 
 

- 

1.3. Genel Kurul  

 
 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1278152 

belgelerin 

 
 

  

 

 . 

 

Bu . 

 

 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1281000 

 

 
/   

 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1021620 

 

Esas S de bu nitelikte bir madde yoktur. Dileyen menfaat 
Genel Kurul T

 

bilgi 
2023 na 

  

  

  

 
 

 %81,57 

1.5.   
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 / K r  

 

 

 

Kar  

 
 

 
 

Genel 
Kurul 
Tarihi 

Genel kurul 

ilgili olarak 
 

iletilen ek 

 

Pay 
Sahiplerinin 
genel kurula 

 

temsil 
edilen 

 
 

Vekaleten
temsil 
edilen 

 
 

internet sitesinde her 

ilgili olumlu ve 
 

 

 

Kurumsal 
internet sitesinde 

genel kurul 

 
soru ve bunlara 

 

 

Genel kurul 
 

 taraflarla 
ilgili madde 

veya paragraf 
 

kuruluna 
bildirimde 
bulunan 

 bir 

 
bilgilerine 

 
bulunan 

 

listesi) 

KAP'ta 
kurul bildiriminin 

 

22/05/2024 0 %82,88 %0,06 %82,82 Holding / Genel 

 Genel Kurul 
 

Yoktur. 0 

 
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1278152, 
 
https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1289827, 

 
https://www.kap.org.tr/Bi
ldirim/1294343 
 

 

2. KAMUYU AYDINLATMA VE 
  

 

 

Eczac ba  Yat r m Holding
ve Duyurlar   
-  

 

 Eczac ba  Yat r m Holding / 
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2.2. Faaliyet Raporu 

 
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer 

 

 

 

veya  
 /  

 
 

derecede 

 
 

 

 
 Hususlar 

 

 

 Faaliyet 
. 

sayfa  

Faaliyetler, ve Finansal Durum / 
 ve    

 

  

 
 

 

Kurumsal internet sitesinde 
 

. 

 
Yoktur. 

 Etik Kurulu 

 
E-posta adresi: etik@eczacibasi.com.tr  
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26.02.2025 

 
 

 
Evet (Yes) 

 
 K  

 
0 

 

 
 

 Ferit  

 Ferit Erin 

 
 
 

 

 
in  

 

 
 

  

 

 www.eczacibasi.com.tr  
ding 

 
adresinde,  

 ise www.eczacibasi.com.tr / 
 adresinde 

m  

 
.  

(There isn't an employee stock ownership programme) 

 
www.eczacibasi.com.tr m . 

 
0 

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk  

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar 
 

 / 
Etik Kurallar 

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal 

Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, 

 

www.eczacibasi.com.tr  / 
m . 

 
www.eczacibasi.com.tr  

  

 
   ve 

www.eczacibasi.com.tr m  
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ni 
a am  

 

  
www.eczacibasi.com.tr  

/ Toplumsal Cinsiyet ve 
  

 67 

 

 
Kurulu 

 
 

  
 

  
 

 
 

Kurulu na 
 

 
Tarihi 

 
 

 
 

Duyurusunun 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Denetim, 
Muhasebe 

ve/veya 
Finans 

En Az 5 

Deneyime
Sahip 
Olup 

 

 
 

 
  

(Non-executive) 

  
(Not independent 

director) 
15/04/1993 -   - 

R.Faruk 
 

 
  

(Non-executive) 

  
(Not independent 

director) 
15/04/1996 -   - 

Ferit Erin  
(Executive) 

  
(Not independent 

director) 
31/12/2024 -   Evet 

(Yes) 

Simhan 

 

 
  

(Non-executive) 

  
(Not independent 

director) 
18/04/2022 -   - 

Nesimi 
Erten 

 
  

(Non-executive) 

 
(Independent director) 11/04/2023 

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1278152 

 
(Considered) 

 
(No) 

Evet 
(Yes) 

Mustafa 
 

 
 

(Non-executive) 

 
(Independent director) 22/05/2024 

https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1278152 (Considered) 

 
(No) 

 
(No) 

 
 

   

 veya elektronik olarak 

 

 19 
 

 
%97,37 

 
 

 ine iletilir. 

 

  
 

 
prensip olarak 

k
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ki 
  

Komiteler 
 

 
  

 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/817981 
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/820333 

 

 
  

 

Birinci 

Belirtilen Komitenin 
 

   

Denetim Komitesi 
(Audit Committee) 

 Nesimi Erten 
Evet  
(Yes) 

 
(Board member) 

Denetim Komitesi 
(Audit Committee) 

  
 

(No) (Board member) 
 

(Corporate Governance 
Committee) 

  
Evet  
(Yes) (Board member) 

Komitesi 
(Corporate Governance 

Committee) 
 

 
 

(No) (Board member) 

 
(Corporate Governance 

Committee) 
 Zeynep Serttepe 

 
(No) 

 
(Not board member) 

Komitesi 
(Committee of Early Detection 

of Risk) 

 Nesimi Erten 
Evet 
(Yes) (Board member) 

Komitesi 
(Committee of Early Detection 

of Risk) 

  
 

(No) (Board member) 

 

 

 

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, 

 

/  / Denetimden 
Sorumlu Komite  

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, 

bilgi verilen 
 

 /  / 
Komitesi  

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, 

bilgi verilen 
 

  
Faaliyet Raporu /  /  / 

 . 

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, 

belirtiniz (sayfa 
 

 
Faaliyet Raporu /  /  / Riskin Erken 
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, 

 

 
 /  / 

 . 

 
 

Mali Haklar 
 

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal 
performans 

 

 

 

 /  
/   

idari 

 

 /  yeleri ile st D Y
S Faydalar  

 
 

 
 

 
 

 Olarak 
Belirtilen 

 

 
Olmayan 

 
 

Komitede 
 

 

Komitenin 
 

 

Komitenin, Faaliyetleri 

Kurulu
 

Denetim Komitesi  
(Audit Committee) 

 %100 %100 4 11 

 
(Corporate Governance Committee) 

 %67 %33 3 6 

 
(Committee of Early Detection of Risk) 

 %100 %50 7 7 
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Uyum Durumu  

Evet   Muaf 
iz 

 

(URF) 

     

 

1.1.2 - 

 

X      

      

1.2.1- 
 

X      

1.3. GENEL KURUL      

1.3.2 - 

 
X      

1.3.7 - 

 

    X 
 

1.3.8 - 

 

X      

1.3.10 - Genel kurul 

 
X     

. 

1.3.11 - 

 
X     

Genel Kurul toplant lar m z kamuya 
a k olarak yap lmaktad r. 

 1.4. OY HAKKI      

1.4.1 - 

 
X      

1.4.2 - 
 

X      

1.4.3 - 

 

X     
 
 

 1.5. AZLIK HAKLARI      

1.5.1 - 
X     
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Uyum Durumu 
 

 

Evet   Muaf 
siz 

 

1.5.2 - 

 
 

  X   
nda 

Esas S

ili 
 

 1.6. KAR PAYI HAKKI      

 1.6.1 - 

 

 

X      

1.6.2 - 

 

X      

1.6.3 - 

 
    X  

1.6.4 - 

 

X      

      

1.7.1 - 
 X      

    

2.1.1 - 

 
X      

 2.1.2-

 

X      

 2.1.4 - 

 

X 
 

     

     

 2.2.1 - 

temin etmektedir. 
X      

 2.2.2 - 
 X      

    

 
   

3.1.1 - 

 
X     
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Uyum Durumu 

 
 

Evet   Muaf 
iz 

 

3.1.3 - 

 
X      

3.1.4 - 

 
X      

3.1.5 - 
 

X      

 
   

3.2.1 - 
 

X     

Mevcut durumda, 

olan   

ilgili modeller uy . 

harita

ve uygulamala
ORT-e), 

(E-

bilgilendirilmekte yine bu kanallar 

eklenmektedir. 

mevcut uygulamalar izlenmeye devam 

ktedir.  
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Uyum Durumu                       

Evet   Muaf 
iz 

 

3.2.2 - 

 

    X 
 

 

 

   

3.3.1 - 

 
X      

3.3.2 - 
 

X      

3.3.3 - 

 
X      

3.3.4 - 

 

    X 

 

. 

 

3.3.5 - 

 
    X 

 

3.3.6 - 

 

    X 

 

3.3.7 - 

 

    X 

 

3.3.8 - 

desteklemektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   X 
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Uyum Durumu  

Evet   Muaf 
iz 

 

3.3.9 - 
 

    X 

 

 

 

 
   

3.4.1-

 
    X 

 

3.4.2 - 

 
    X 

 

3.4.3 - 
 

    X 
 

3.4.4 - 

 
X      

SORUMLULUK 
   

3.5.1 -  

 
X      

3.5.2- 

 
X      

  

4.1.1-
etmemesini ve etkin bir 

 
X      

4.1.2-

 

X      

ESASLARI 
 

4.2.1 - 
 X      

4.2.2 - yetkileri 
 

X      

4.2.3 - 

 
X      

4.2.4 - 
 

X      

4.2.5 - 

 
X      
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4.2.7 - 

pay sahipleri 

 

X      

4.2.8 - 

 

X     
 

NUN YAPISI  

4.3.9- 

 

  X   

 

hareket ed Kurulu 

tedir. 

hedef oran ve zaman belirlenmesi 
5 

belirlenen oran % 37,5 ur

hedef oran ve zaman belirlemesi 

zaman belirlenmesi hedeflerimiz 
 

4.3.10 - 
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 

 
X      

 

 

4.4.1  

. 
X     

T Y K

19 

 
 

4.4.2 - 

 
X      

4.4.3 - 

 
    X 

lerini bildirme imk

 b
 

4.4.4 - 
 

X      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

28 
 

Uyum Durumu  

Evet   Muaf 
iz 

 

4.4.5 - 

 
X      

4.4.6 -

 

X      

4.4.7 -  

 

 X    

K
 

Y K

Y Kurulu 

K
, 

yer 
alan 

. 

 
      

4.5.5 - 
 

  X   

Y K
fazla komitede lendirilmektedirler. 

 

K

ndirilmeleri 

, 

 

4.5.6 - 

 
X      

4.5.7 - 

 
    X  

4.5.8 - 

 
X     
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Uyum Durumu  

Evet   Muaf 
iz 

 

HAKLAR 
 

4.6.1 -  

 

 X    

Y K

Y
Kurulu

 

 
periyotlarla 

h linde Y Kurulu 

 

 4.6.4 - 

kredi ba
 

X      

4.6.5 - 

 
X     

 

. 
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beyan ederim.

Nesimi Erten



31

beyan ederim. 





 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

1

2

 

 

 

 

 
1  

 
 

2 4  
 https://www.eczacibasi.com.tr/politika-ve-raporlar adresinden u

lir. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

3  

4

 

 

 
3 . 

4 Etik Kurallar   
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN
KLANAN

(Sa

A1. Strateji, Politika 
ve Hedefler

A1.1

sosyal ve kurumsal 
X

Toplumsal 
Cinsiyet 
Sosyal,

2024

X

Toplumsal 

Sosyal,

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1154694

A1.2
hedefler kamuya 

X

ve hizmetlerinde 

.

2024



 

 

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

A2. 

A2.1

sorumlu komiteler 
ve/veya birimler ile 

X

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987284

Sorumlu komite 
ve/veya birim 

kuruluna 

X

4 7
4 tarihinde ve 

2024

A2.2

uygulama ve eylem 

ve kamuya 
X

olarak e

verilmektedir. Raporlarda, pay

2024



 

 

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

A2.3
-

-

X

-
-

-
-
-

-
-

2024 -
mi:https://www.kap.org.tr/tr/BildirimPdf/1367931; Intema 

KAP bildirimi: https://www.kap.org.tr/tr/BildirimPdf/1366967). 2024

A2.4

-

iyi

X

2024



 

 

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

A3. Raporlama

A3.1 hedeflerine ve X
raporunun

-ve-

2024

A3.2

faaliyetlerinin 

(BM) 2030 

X

2024

A3.3

ve/veya faaliyetleri 

etkileyecek davalar X

.

2024



 

1  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

A4.1 X

2024

B1

politika ve 

ile bilinmektedir) ve 

X

14001, ISO 9001ve ISO 27001 gibi

2024

B2

verilmesinde 

olarak raporun 

tarihi, raporlama 

X



 

1  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

B4

Menfaat sahipleri 

kriterlerine dahil 

hedefler kamuya 

X

in

-

B5 hedeflerine ve 

kamuya .

X

inde 

.

2024 2

B7

hedeflerine ve 

.

X

su ve at

bildirimi: https://www.kap.org.tr/tr/BildirimPdf/1367931,   Intema KAP bildirimi: 
https://www.kap.org.tr/tr/BildirimPdf/1366967).

2024



 

1  

B8 bu kurum ve 

birlikleri kamuya 

X

2024

B9

(Kapsam-1
Kapsam-

Kapsam-

etkileri ile ilgili 

olarak X

Topluluk

2024



 

1  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

B10

Verileri toplamak ve 

protokol, metodoloji 
X

Sustainability Report 2023 // Story of Our Ambition, Facts about Our Actions) GRI 

2024

B11 X

2023
Entegre

 

2024

B12

uzun vadeli hedefler 

ilerleme durumu 

X

2024 2



 

1  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

B13

planlanan eylemler 
r.

X

ziyle 

krizinden en az etkilenme

stratejileri,
.

2024 3-4



 

1  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

B14

potansiyel olumsuz 

bu etkileri minimuma 

program ya da 

X

olarak e

verilmektedir. Raporlarda, pay

2024 2

bu aksiyonlar kamuya 

X

-

B15 X

-

B16

gaz, motorin, benzin, 

verileri Kapsam-1 ve 
Kapsam-2 olarak 

X

2024



 

1  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

B17 X

2024

B18

Yenilenebilir enerji 

karbonlu 
X

2024

B19

Yenilenebilir enerji 

verileri kamuya 
X

2024

B20

Enerji 

projeleri sayesinde 
elde edilen enerji 

X

rformans verileri 

2024



 

1  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

B21 X

2024

B22

Operasyonlar veya 
faaliyetlerinin 
herhangi bir karbon 

sistemine (Emisyon 
Ticaret Sistemi, Cap 
& Trade veya Karbon 

X

-

B23

Raporlama 

karbon kredisi bilgisi 
kamuya 

X

-

B24

karbon X

-



 

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

B25
platformlar kamuya 

X

2024

C1.1

Evrensel 
Beyannamesi, 

sorumlular 

ile sorumlular kamuya 

X
ik roller ve 

. 2024 5



 

2  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

C1.2

zinciri etkileri de 

cinsiyet, 

durum, etnik kimlik, 

sorumluluklar, 
sendikal faaliyetler, 

engellilik, sosyal ve 

X

2024 5

C1.3

Belirli ekonomik, 

gelirli kesimler, 

X
lmektedir.

2024 4



 

2  

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

C1.4 X

kullanabilmeleri i

2024

C1.5

X

lenmektedir.

2024

mekanizmalar 
X

2024 5

memnuniyetinin 

olarak raporlanan 

faaliyetler kamuya 

X

bir 

desteklenmektedir. 2024



 

2  

C1.6
kamuya 

X

1,5; https://www.eczacibasi.com.tr/assets/ISG-
Politikasi2023.pdf

istatistikleri kamuya 

X

2024

C1.7 X
2024 /Sayfa No 1;

https://www.eczacibasi.com.tr/assets/EYHO-KVK-
Politikasi-20012022.pdf

C1.8 X
https://www.eczacibasi.com.tr/assets/eczacibasi-

toplulugu-davranis-kurallari-1655355695.pdf

C1.9

sosyal sorumluluk, 

X

Toplumsal 

6
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UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

C1.10
konusunda 
bilgilendirme 

X

2024 1

Standartlar ve 

C2.1

ve kamuya 

X

https://www.eczacibasi.com.tr/assets/eczacibasi-
toplulugu-davranis-kurallari-1655355695.pdf

C2.2

bilgiler kamuya 

X

https://www.eczacibasi.com.tr/assets/HOLDING-
BILGILENDIRME.pdf

C2.3

Raporlamalarda 
benimsenen 

X
2024 No 

2,3

C2.4

ilgili benimsenen 

komite ve ilkeler 
X 2024



2

UYUM DURUMU

EVET HAYIR KISMEN

C2.5
endekslerinde yer 

X

yer alma konusu

2024
D. Kurumsal

D1
stratejilerin 
belirlenmesinde 
menfaat sahiplerinin 

X 2024 2

D2

Sosyal sorumluluk 

etkinlikleri ve 

konusu ve bunun 

X

2024
https://www.eczacibasi.com.tr/tr/toplumsal-
sorumluluk


