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KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA AYDINLATMA METNİ 
LINKEDIN İŞ BAŞVURUSU 

 

A. Veri Sorumlusu 

Eczacıbaşı Holding Anonim Şirketi ( “Şirket”) olarak, kişisel verilerinizin korunmasına önem veriyoruz. 
Bu aydınlatma metniyle, Linkedin üzerinden yaptığınız iş başvuruları kapsamında kişisel verilerinizin 
nasıl işlendiği hakkında sizi bilgilendirmeyi amaçlıyoruz. 
 
Şirket olarak, kişisel verilerinizin işlenmesi konusunda 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu  
(“Kanun”) uyarınca veri sorumlusu sıfatına sahibiz. 
 

B. İşlenen Kişisel Verileriniz, Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 

Kanun’un 5. maddesi, kişisel veri işlemenin hukuki sebeplerini düzenlemektedir. Aşağıda kişisel 
verilerinizin işlenme amaçları ve hukuki sebeplerine yer verdik. 

 

Kişisel Veri İşleme Amaçları 

 

Kişisel Veri İşlemenin Hukuki 
Sebepleri 

 

İşlenen Kişisel Veriler 

 

- Linkedin üzerinden iş 
başvurunuzun alınması, 

- Başvurmuş olduğunuz 
pozisyon, işin gereklilikleri ve 
İnsan Kaynakları 
politikalarımıza 
uygunluğunuzun 
değerlendirilmesi, 

- Uygun bulunmanız durumunda 
“Eczacıbaşı Kariyer” sayfasına 
yönlendirilmenizin sağlanması, 

- İş başvurunuzla ilgili olarak 
sizinle iletişime geçilmesi. 

 
Kanun md. 5/2 (f) 

 
İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla, veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması. 

 
- Kimlik (ad-soyadı, 

doğum tarihi, doğum 
yeri) 

- İletişim (telefon 
numarası, e-posta, 
adres) 

- Mesleki Deneyim 
(diploma bilgileri, 
unvan, çalıştığı kurum) 

- Diğer aday bilgileri 
(fotoğraf, özgeçmiş, 
yabancı dil bilgisi, 
referans bilgileri, 
çalışma tercihleri dahil 
aday seçme ve 
değerlendirme süreci 
kapsamında toplanan 
bilgiler). 

 

 
 

Kanun md. 5/2 (c) 
 
Bir sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin 
işlenmesinin gerekli olması. 

- Olası bir uyuşmazlık 
durumunda, hakların 
korunması ve kullanılması ile 
hukuki süreçlerin yürütülmesi. 

 
Kanun md. 5/2 (e) 

 
Bir hakkın tesisi, kullanılması 

veya korunması için veri 
işlemenin zorunlu olması. 

 

- Kimlik (ad-soyadı, 
doğum tarihi, doğum 
yeri) 

- İletişim (telefon 
numarası, e-posta, 
adres) 

- Mesleki Deneyim 
(diploma bilgileri, 
unvan, çalıştığı kurum) 

- Yetkili kurum veya kuruluşların 
Şirketimizden talepte 
bulunması ya da bu kurumlara 

Kanun md. 5/2 (ç) 
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bildirim yapmamızın 
öngörüldüğü durumlarda, yasal 
yükümlülüklerimizin yerine 
getirilmesi (örneğin, hukuka 
aykırılık şüphesi taşıyan bir 
işleme dair bir kamu 
kurumunun talepte bulunması 
durumunda bilgilerinizin 
paylaşılması). 

Veri sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için veri işlemenin 
zorunlu olması. 

 
 

- Diğer aday bilgileri 
(fotoğraf, özgeçmiş, 
yabancı dil bilgisi, 
referans bilgileri, 
çalışma tercihleri dahil 
aday seçme ve 
değerlendirme süreci 
kapsamında toplanan 
bilgiler). 

- Hukuki İşlem (adli 
makamlarla 
yazışmalardaki bilgiler, 
uyuşmazlık bilgileri) 
 

 

 

C. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri  
Kişisel verileriniz Linkedin üzerinden iş başvurusu yapmanız suretiyle; otomatik ve kısmen otomatik 
yöntemlerle toplanmaktadır. 
 
 

D. Kişisel Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Taraflar ve Aktarım Amaçları 
Kişisel verileriniz, aşağıda belirtilen amaçlar çerçevesinde Kanun’a uygun olarak üçüncü taraflara 
aktarılmaktadır:  

Kişisel Verilerin Aktarılma Amacı 
Kişisel Verilerin Aktarıldığı 

Taraflar 

− Yetkili kurum veya kuruluşların Şirketimizden talepte 
bulunması ya da bu kurumlara bildirim yapmamızın 
öngörüldüğü durumlarda, yasal yükümlülüklerimizin yerine 
getirilmesi  

Yetkili kurum ve kuruluşlar 

− “B. İşlenen Kişisel Verileriniz, Kişisel Verilerinizin İşlenme 
Amaçları ve Hukuki Sebepleri” başlığında belirtilen amaçlar 
kapsamında tedarikçiler ve iş ortaklarından ürün/hizmet 
desteği alınması (örneğin, iş başvurunuzun Linkedin 
platformu üzerinden alınması kapsamında Linkedin ile veri 
aktarımı gerçekleştirilmesi).  

Yurt İçi ve Yurt Dışındaki 
Tedarikçiler ve iş ortakları 

 

Kişisel verileriniz, 10 Temmuz 2024 tarihli ve 32598 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kişisel Verilerin 
Yurt Dışına Aktarılmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  ve ilgili mevzuata uygun şekilde, 
uygun güvencelerin sağlanması suretiyle yurt dışına aktarılmaktadır. Yurt dışına veri aktarımının güvenli 
bir şekilde gerçekleştirilmesini teminen gerekli teknik ve idari tedbirler alınmaktadır. 
 
 
 

E. Kişisel Verilerinize İlişkin Haklarınız 
 

Kişisel verilerinize ilişkin olarak Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsamındaki 
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliği”ne uygun şekilde yazılı olarak 
ya da kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da Şirket’e daha önce 
bildirdiğiniz ve sistemimizde kayıtlı bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak aşağıdaki adreslere 
her zaman iletebilirsiniz. 
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Veri Sorumlusu: Eczacıbaşı Holding A. Ş. 
E-posta                               :  eczacibasikvkk@eczacibasi.com.tr 
KEP Adresi   : eczacibasiholding@hs02.kep.tr  
Adres    : Kanyon Ofis, Büyükdere Cad. No: 185 Levent 34394 İstanbul 
 
Talebinizin niteliğine göre mümkün olan en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde başvurularınız ücretsiz 
olarak sonuçlandırılır. İşlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu 
tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan ücret talep edilebilecektir. 
 

 
 

 


