KiSISEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA AYDINLATMA METNi
LINKEDIN i$ BASVURUSU

A. Veri Sorumlusu

Eczacibasi Holding Anonim Sirketi ( “Sirket”) olarak, kisisel verilerinizin korunmasina énem veriyoruz.
Bu aydinlatma metniyle, Linkedin lzerinden yaptiginiz is basvurulari kapsaminda kisisel verilerinizin
nasil islendigi hakkinda sizi bilgilendirmeyi amacliyoruz.

Sirket olarak, kisisel verilerinizin islenmesi konusunda 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca veri sorumlusu sifatina sahibiz.

B. islenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaglarn ve Hukuki Sebepleri

Kanun’un 5. maddesi, kisisel veri islemenin hukuki sebeplerini diizenlemektedir. Asagida kisisel
verilerinizin islenme amaclari ve hukuki sebeplerine yer verdik.

Kisisel Veri isleme Amaglari Kisisel Veri islemenin Hukuki islenen Kisisel Veriler
Sebepleri
Kanun md. 5/2 (f) - Kimlik (ad-soyadi,
dogum tarihi, dogum
- Linkedin Uizerinden is ilgili kisinin temel hak ve yeri)
basvurunuzun alinmasi, dzgirliklerine zarar vermemek | - iletisim (telefon
- Basvurmus oldugunuz kaydiyla, veri sorumlusunun numarasi, e-posta,
pozisyon, isin gereklilikleri ve mesru menfaatleriigin veri adres)
insan Kaynaklari islenmesinin zorunlu olmasi. - Mesleki Deneyim
politikalarimiza (diploma bilgileri,
uygunlugunuzun unvan, ¢alistigl kurum)
degerlendirilmesi, Kanun md. 5/2 (c) - Diger aday bilgileri
- Uygun bulunmaniz durumunda (fotograf,  Ozgegmis,
“Eczacibasi Kariyer” sayfasina | Bir sozlesmenin kurulmasi veya yabanct  dil  bilgisi,
yonlendirilmenizin saglanmasi, ifasiyla dogrudan dogruya ilgili referans bilgileri,
- is basvurunuzla ilgili olarak | olmasikaydiyla, sézlegmenin ¢alisma tercihleri dahil
sizinle iletisime gecilmesi. taraflarina ait kisisel verilerin aday segme ve
islenmesinin gerekli olmasi. degerlendirme  sireci
kapsaminda toplanan
bilgiler).
- Kimlik (ad-soyadi,
~ Olasi bir uyusmazlik Kanun md. 5/2 (e) sec;gi;Jm tarihi, dogum
durumunda, haklar.m Bir hakkin tesisi, kullaniimasi - lletisim (telefon
korunmasi ve kullaniimasi ile . .
. AR . veya korunmasi igin veri numarasi, e-posta,
hukuki stireglerin yiuritilmesi. . .
islemenin zorunlu olmasi. adres)
- Mesleki Deneyim
- Yetkili kurum veya kuruluslarin Kanun md. 5/2 (¢) (diploma bilgileri,
Sirketimizden talepte unvan, ¢ahstigi kurum)

bulunmasi ya da bu kurumlara



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

bildirim yapmamizin Veri sorumlusunun hukuki - Diger aday bilgileri
Ongoraldiugl durumlarda, yasal yukamlalagiand yerine (fotograf,  ©6zgegmis,
yuakimlaluklerimizin yerine | getirebilmesiicin veri islemenin yabanct  dil  bilgisi,
getirilmesi  (6rnegin, hukuka zorunlu olmasi. referans bilgileri,
aykirihk stiphesi tasityan bir calisma tercihleri dahil
isleme dair bir kamu aday segcme ve
kurumunun talepte bulunmasi degerlendirme siireci
durumunda bilgilerinizin kapsaminda toplanan
paylasiimasi). bilgiler).

- Hukuki islem (adli
makamlarla
yazismalardaki bilgiler,
uyusmazlik bilgileri)

C. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri
Kisisel verileriniz Linkedin lizerinden is basvurusu yapmaniz suretiyle; otomatik ve kismen otomatik
yontemlerle toplanmaktadir.

D. Kisisel Verilerin Aktarildigi1 Ugiincii Taraflar ve Aktarim Amaglari
Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaclar cercevesinde Kanun’a uygun olarak Uglincl taraflara
aktarilmaktadir:

Kisisel Verilerin Aktarildig
Taraflar

Kisisel Verilerin Aktarilma Amaci

— Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte
bulunmasi ya da bu kurumlara bildirim yapmamizin
ongorildiugi durumlarda, yasal yikimliluklerimizin yerine
getirilmesi

Yetkili kurum ve kuruluslar

— “B. islenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme
Amaclari ve Hukuki Sebepleri” basliginda belirtilen amaglar
kapsaminda tedarikgiler ve is ortaklarindan Grin/hizmet Yurt ici ve Yurt Disindaki
destegi alinmasi (6rnegin, is basvurunuzun Linkedin Tedarikgiler ve is ortaklari
platformu lzerinden alinmasi kapsaminda Linkedin ile veri
aktarimi gerceklestirilmesi).

Kisisel verileriniz, 10 Temmuz 2024 tarihli ve 32598 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Yurt Disina Aktarilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve ilgili mevzuata uygun sekilde,
uygun glivencelerin saglanmasi suretiyle yurt disina aktarilmaktadir. Yurt disina veri aktariminin giivenli
bir sekilde gerceklestiriimesini teminen gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

E. Kisisel Verilerinize iliskin Haklariniz

Kisisel verilerinize iliskin olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11’inci maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi”ne uygun sekilde yazili olarak
ya da kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha 6nce
bildirdiginiz ve sistemimizde kayitl bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak asagidaki adreslere
her zaman iletebilirsiniz.



Veri Sorumlusu: Eczacibasi Holding A. S.

E-posta : eczacibasikvkk@eczacibasi.com.tr
KEP Adresi : eczacibasiholding@hs02.kep.tr
Adres : Kanyon Ofis, Biyiikdere Cad. No: 185 Levent 34394 istanbul

Talebinizin niteligine gére miimkiin olan en kisa siirede ve en ge¢ otuz glin icinde basvurulariniz icretsiz
olarak sonuglandirilir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir.



