INTEMA iNSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A S.
15 NISAN 2013 TARIHLI, 2012 YILINA AT OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 15 Nisan 2013 Pazartesi ginu
saat 08.30'da Movenpick Otel Blyukdere Cad. No:4 34330 Levent / Istanbul adresinde
guindemde yazili hususlari gorisitp karara baglamak Uzere toplanacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli elektronik imzalari ile mimkundir.
Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle guvenli elektronik imza sahibi olmalar ve Merkezi Kayit Kurulugu A.S. (“MKK”) e-MKK
Bilgi Portal’'na kaydolmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portal'na kaydolmayan ve guvenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik
ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mumkuin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yikdmlaliklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katillacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken T.C. Nufus Cluzdan’larini ibraz
etmeleri yeterlidir.

Vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:8
Tebligi'nde 6ngdrilen hususlar da yerine getirerek, asagidaki érnege uygun olarak noterce
dizenlenmig vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Kurulusumuzun Finansal Tablolari ve Bagimsiz Denetim Raporu, Ydénetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren ayrintili Bilgilendirme
Notu Genel Kuruldan 21 gin 6ncesinden itibaren Sirket merkezinde ve www.eczacibasi.com.tr
internet adresinin yatirimci iligkileri bolimuinde ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunulur.

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.

Sirket Merkezi (Genel Mudurluk) Adresi,
Biyukdere Cd. Ali Kaya Sok. No:5 Levent-istanbul
Tel :0212317 94 33

Faks : 0 212 284 49 88


http://www.eczacibasi.com.tr/

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:lV, No:41 sayilh “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi” ve Seri:lV, No:56 sayili Teblig ile degisik Seri:lV, No:57
sayill “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iliskin Tebligi” uyarinca
yapiimasi gereken ek aciklamalardan Olagan Genel Kurul gindem maddeleri ile ilgili genel
acglklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun hiukimlerine gére kayith sermaye sistemini se¢mis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.10.1992 tarih ve 54/559 sayil izni ile bu sisteme gec¢mistir.
Sirketin kayith sermayesi 10.000.000.- (Onmilyon) Turk Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sdre ic¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Kurus olarak dedistiriimistir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
(Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine uygun olarak, 2011-2015 yillar
arasinda gerekli goérdigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama veya hamiline
yazili paylari ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve paylari, birden fazla payi temsil
eden kupurler halinde birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi, primli pay ihraci, nominal degerin altinda pay ihraci konularinda
da karar almaya yetkilidir.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.
Sirket'in ¢ikariimig sermayesi, tamami 6denmis 4.860.000 (Dortmilyonsekizylzaltmigbin)

Tirk Lirasi olup, beheri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 486.000.000 adet hamiline yazili paya
ayrilmistir.
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Pay Sahibi Pay Oranlari Pay Tutan ( TL)

Eczacibagsi Yatirnm Holding A.S. 44, 7% 2.171.978
Eczacibas! Holding A.S. 27,4% 1.333.121
Eczacibas! ilag Pazarlama A.S. 1,0% 46.980
Ekom Eczacibasi Dig Ticaret A.S. 1,0% 46.980
Eczacibag! Bilgi iletim A.S. 0,6% 31.320
Girisim Pazarlama A.S. 0,6% 29.363
Halka Acik 24,7% 1.200.258
Toplam 100,0% 4.860.000

Genel Kurul'da her hisse bir oy hakki verir. Hisselerin itibari degerinin farkli olmasi durumunda
oy hakki toplam itibari degerle orantili olarak hesaplanir ve kullanilir.

Pay sahipleri Genel Kurulda pay sahibi olmasi zorunlu bulunmayan kimselere de temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin dizenlemelerine
uyulur.

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih faaliyetlerinin gorugulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin gindeme madde
konulmasina iliskin herhangi bir yazil talep iletiimemigtir.

3. Olagan Genel Kurul Giindem Maddelerine iligkin Agiklamalar

Gundem Madde 5: Yil icinde bosalan Yoénetim Kurulu Gyeligine Tark Ticaret Kanunu'nun 363.
maddesine gore atanan Yonetim Kurulu Gyelerinin genel kurulca onaylanmasi,

6103 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun Yurarlugu ve Uygulama $ekli Hakkinda Kanun'un 25.
maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri (Bagimsiz Uyeler harig) gorevlerinden istifa
etmis ve istifa ile bogsalan Yénetim Kurulu Gyeliklerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. ve Sirket
esas sozlesmesinin 13. maddeleri hukidmlerine goére, Yonetim Kurulunun 14, 15 ve 16 no.lu
kararlariyla, Anonim Sirketlerin yonetim kurullarina tuzel kisinin temsilcisi olarak segilmis
bulunan gergek kisilerin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun yurarlige girdigi tarihten itibaren
uc¢ ay icinde istifa etmeleri ve onlarin yerine tluzel Kkisilerin, bizzat kendilerinin ya da bir
bagkasinin segilmesi gerekliligi nedeniyle; istifa ederek ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak
uzere Yonetim Kurulu tarafindan yeniden ve ayni Gyeler sahsen segilmislerdir.

Giindem Madde 8: Yeni Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
segilmesi, sayilarinin, gorev surelerinin ve verilecek Ucretlerin tespiti,

Seri:lV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iligkin
Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, kendisine iletilen adaylari degerlendiren Denetim
Komitesi'nin onerisiyle, Yonetim Kurulumuz 21.03.2013 tarih 4 sayih toplantisinda Sn.Yiksel
GUNER ve Hasan Tung ERKANLI'nin Genel Kurul'a Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak

aday gosterilmesine karar vermistir.

Yoénetim Kurulu Uyesi Sayin Ahmet Tahsin Yamaner'in Genel Kurulda tekrar aday olmamasi
nedeniyle yerine Sayin Zeki Safak Ozan dnerilmektedir.



Yoénetim Kurulu Uyesi Sayin Levent Avni Ersalman’in Genel Kurulda tekrar aday olmamasi
nedeniyle yerine Sayin Elif Nese Celik dnerilmektedir.

TTK ve Yénetmelik hikimleri ile ana s6zlesmemizde yeralan esaslar ¢ergevesinde ydnetim
kurulu Gyelerinin Ucretleri belirlenecektir.

Seri:lV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iligkin
Tebligi” 1.3.2.c bendi geregince Yénetim Kurulu Uyesi adaylarimizin ézgec¢mis bilgileri EK-1te
yer almaktadir.

Gindem Madde 9: Denetimden Sorumlu Komitenin o6nerisi Uzerine Yonetim Kurulu'nca
belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketi'nin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi,

Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim
Kurulumuzun 21 Mart 2013 tarih 3 numaral toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin
Onerisi Uzeine, Sirketimizin 2013 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile
bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yurutmek Uzere DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin Genel Kurula
Onerilmesine karar verilmis olup, bu segim Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Gundem Madde 10: Yil icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi, 2013 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV, No: 27 sayili Tebligi’nin 7. maddesi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yili icinde vakif ve
derneklere yapilan bagis tutari 7.138.-TL'dir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’'uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2013 yilinda
yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Gliindem Madde 11: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili Karari
uyarinca, verilen rehin teminat ve ipotekler hususunda ortaklara bilgi verilmesi,

2012 yil iginde 3. kigiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler yoktur.

Gundem Madde 12: Kurumsal yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Gyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler igin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Seri:lV, No:56 sayili “Kurumsal Ydnetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iligkin
Tebligi” uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin ticretlendirme esaslari
Sirket'imiz tarafindan “Ucretlendirme Politikasi” olarak yazili hale getiriimistir. S6z konusu
dokuman Olagan Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacak olup EK-2'de yer
almaktadir.

Gundem Madde 13: Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geredince 2013 yili ve izleyen
yillara iliskin Sirket'in “Kar Dagitim Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi veriimesi,

Sirket'imizin Kar Dagitim Politikasi yillik faaliyet raporumuzia birlikte yayinlanmis olan
Kurumsal Yonetim llkeleri Uyum Raporu’'nun 1.5. maddesinde yeralmakta olup Olagan Genel
Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacak olup EK-3’de yer almaktadir.



Gindem Madde 14: Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, "Sirketin
Bilgilendirme Politikasi" hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’'nin  Seri:VIll, No:54 Tebligi’'nin 23. Maddesi geredince “Bilgilendirme Politikas!”
hazirlamalarit ve gundeme madde ilave ederek ortaklari bilgilendirmeleri gerekmektedir.
Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi EK-4’de sunulmus olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan
onceki ug¢ hafta siureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.eczacibasi.com.tr internet adresinde yatirimci iligkileri bélimuinde ilan edilmistir.

Glundem Madde 15: Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla yil
icersinde yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

Sirket'imiz Yénetim Kurulu 21 Mart 2013 tarih 4 numarali toplantisinda, SPK’'nin 19.03.2008
tarih ve 26821 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:lV No: 41 “Sermaye Piyasasi Kanunu'’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig”i (Teblig), bu Teblig’i degistiren 20.07.2011 tarih ve 28000
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Seri:lV No:52 Tebli§’i ve Teblig degisikligini de iceren
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.06.2011 tarih ve 19/598 sayili Karari uyarinca Sirket'imizin
iliskili taraflarla 2012 vyilinda vyaptigi islemlere iliskin hazirlanan rapor gorasilmus,
degerlendirilerek uygun bulunmus, Yonetim Kurulu Raporu olarak Olagan Genel Kurul'da
ortaklarimizin bilgisine sunulmasina karar verilmistir. S6zkonusu rapor EK-5'de yer almaktadir.

Glindem Madde 16: Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul ¢alisma esas ve usullerine iligskin
kurallari iceren "Genel Kurul I¢ Yonergesi" teklifinin, mizakere edilmesi ve onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunun 419/2. maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlk tarafindan
yayinlanan Genel Kurul Yénetmeligi'nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun
olarak Genel Kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallar iceren bir “i¢ Yénerge”
hazirlamak ve ilk Genel Kurulun onayina sunmak zorundadir. Sirketimiz Yénetim Kurulu 21
Mart 2013 tarih 4 numarali toplantisinda onaylanan ve EK-6'te yer alan i¢ Yénerge, Genel Kurul
onayina sunulacaktir. Genel Kurul tarafindan onaylanacak i¢ Yonerge, Ticaret Sicilinde tescil ve
ilan edilecektir.

Gliindem Madde 17: Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanligrndan
alinan izinlere istinaden Sirket Ana Sézlesmesinin 3, 4, 5, 6, 12, 13, 16, 17, 20, 23, 25, 26, 27,
28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44 ve 45. maddelerinin tadili ile 14, 18, 24 ve
29. maddelerinin metinden ¢ikarilmasinin muzakere edilmesi ve karara baglanmasi.

Sirket'imiz Yonetim Kurulu, 13.03.2013 tarih 2 sayili karari ile Sirket Esas Sézlegsmesi’nin 3, 4,
5, 6,12, 13, 16, 17, 20, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44 ve
45. maddelerinin tadili ile 14, 18, 24 ve 29. maddelerinin metinden ¢ikariilmasi konusunda karar
vermig olup T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanligi ve T.C. GUmruk ve Ticaret
Bakanligr'na onay i¢in bagvurulmustur.

Esas Soézlesme degisikligi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Degisiklik ve ilave edilecek olan Esas Sdzlesme maddeleri EK-7 ’te yer almaktadir.


http://www.eczacibasi.com.tr/
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Esas Sozlesme Degisiklikleri

Bagl Sirket Raporu



EK1

FERIT BULENT ECZACIBASI
YONETIM KURULU BASKANI

istanbul’da, 1949 yilinda dodan Biilent Eczacibasi, istanbul Alman Lisesi'ni bitirdikten sonra
yuksek o6grenimini Londra’da Imperial College of Science and Technology'de sirdirdd ve
ABD’de Massachusetts Institute of Technology’den kimya mihendisligi dalinda master derecesi
aldu.

Calisma yasamina 1974 yilinda Eczacibasi Holding’de baslayan Bulent Eczacibasi, Toplulugun
cesitli kuruluslarinda yonetim gdrevlerinde bulundu. 1991-93 yillarinda TUSIAD (Tiirk
Sanayicileri ve isadamlari Dernegi) Yénetim Kurulu Baskanligi, 1997-2001 yillarinda TUSIAD
Yiksek Istisare Konseyi Baskanhgi, 1993-1997 yillarinda ise TESEV (Turkiye Ekonomik ve
Sosyal Etiidler Vakfi) Kurucu Ydnetim Kurulu Bagkanligi, 2000 - 2008 yillarinda ilag Endiistrisi
isverenler Sendikasi Yénetim Kurulu Bagkanligi yapti.

Halen Eczacibasi Holding Yénetim Kurulu Baskani olan Biilent Eczacibasi, TUSIAD’In Onursal
Baskani, ilag Endustrisi isverenler Sendikas’nin Onursal Baskani ve istanbul Modern Sanat
Miizesi'ni biinyesinde bulunduran istanbul Modern Sanat Vakf’nin Mitevelli Heyeti Baskani,
IKSV (Istanbul Kiiltir Sanat Vakfi) Yénetim Kurulu Bagkani, TESEV Yiiksek Danisma Kurulu
Uyesi ve Avrupa Sanayicileri Yuvarlak Masasi (ERT- European Round Table of Industrialists)
Uyesidir.

DR. OSMAN ERDAL KARAMERCAN
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

1950 yilinda istaanl'da dogan Dr. Karamercan, 1968 yilinda istanbul Erkek Lisesi'nden, 1973
yilinda da Bogazici Universitesi Kimya Muhendisligi Bolimi'nden mezun oldu.

1977 yihinda ABD'de University of Virginia'da Kimya Muhendisligi Yuksek Lisans (MSc.) ve
Doktora (PhD.) &6grenimini tamamlayarak, Eczacibasi Holding'te calisma hayatina bagladi.
Sirasiyla, intema Proje Mudurligl, Artema Tesis Midirligi, Eczacibasi Holding Dis Ticaret
Miidiirliigl, Ekom Eczacibasi Dis Ticaret Genel Midiirliigu, ipek Kagit Genel Midirliiga, ilag ve
Tiketim Urtinleri Gruplari Koordinatérligi gorevlerinde bulundu. Dr. Erdal Karamercan halen
Eczacibagi Toplulugu'nda CEO gdrevini surduruyor.

Dr. Karamercan’in, Reklamverenler Dernegi Kurucu Uyeligi, TUSIAD, TESEV, TUSIAD-Sabanci
Universitesi Rekabet Forumu Ust Kurulu, lktisadi Arastirmalar Vakfi, Istanbul Erkek Liseliler
Egitim Vakfinin yani sira gesitli dernek ve spor kulUplerinde de Uyelikleri vardir.



MUSTAFA SACIT BASMACI
UYE

1952 yilinda dogan Basmaci, orta ve lise egitimini 1970 yilinda istanbul Erkek Lisesi'nde, lisans
egitimini ise 1974 yilinda Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi, lktisat-Maliye
Bolimi'nde tamamlamistir.

1974-1981 yillari arasinda Maliye ve Gumruk Bakanligi, Hesap Uzmanlari Kurulu'nda Hesap
Uzmani, 1981-1983 yillari arasinda ise Eczacibasi Holding A.$'de Denetim Uzmani olarak
calisan Basmaci, 1984-2002 yillar arasinda Cankurtaran Holding A.S'de Mali ve idari isler
Koordinatérii, Yénetim ve icra Kurulu Uyesi olarak gorev yaptiktan sonra, Yeminli Mali Misavir
ve Mali Danisman olarak is yasamini strdirdu.

Mart 2003-Ocak 2004 tarihleri arasinda Eczacibasi Holding Mali isler Koordinatér Yardimhgi
gérevini ylriten Basmaci, 2004 yilindan itibaren Eczacibasi Holding Mali isler Koordinatéri ve
Eczacibasi Holding Genel Muduarligi goérevlerini Ustlendi. Sacit Basmaci halen Eczacibasi
Holding Mali isler Grup Bagkani ve Eczacibasi Holding Genel Midiirii olarak gérev yapiyor.

HUSAMETTIN ONANG
UYE

1955 yilinda dogan Husamettin Onang, lisans egitimini 1974-1978 yillar arasinda Bogazigi
Universitesi Endustri Mihendisligi ve Matematik bolumlerinden ve yuksek lisans egitimini 1978-
1979 yillari arasinda Bogazigi Universitesi Ekonomi bolimiinde tamamladi.

1978 yilinda Eczacibagi Toplulugu blnyesine katilan Onang, 1978-1980 yillari arasinda
Eczacibag! Holding’de Butgce Planlama Uzmani,1980-1983 yillari arasinda Eczacibasi Holding
ve Bati Alman Thyssen Indistrie A.G.'nin ortaklasa kurdugu Turk-Invest GmbH firmasinda
yatirrm uzmani olarak gorev yapti. 1983-1987 yillari arasinda Sunum A.$.’de Genel Muduir,
1987-1995 yillari arasinda Ekom’da Genel Midir olarak calisti. 1995 yillindan itibaren
Eczacibagi Holding Yapi Grubu Koordinator Yardimciligi gérevinin yanisira, 1996-1999 yillari
arasinda intema A.S.'nin Murahhas Azaligini yapti. Hiisamettin Onang halen Eczacibag! Yapi
Urdinleri Grubu Bagkanh@i gérevini strdiirmektedir.

Hiisamettin Onang'in basta Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu kuruluslari olmak (izere birgok
kurulusta yoénetim kurulu Gyelikleri bulunmaktadir.

ATALAY MUHARREM GUMRAH
MURAHHAS UYE

1967’de dogan Atalay Gumrah, lisans egitimini 1991°de, ylksek lisans egitimini ise 1994’te
Bogazici Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliminde tamamladi.

is yasamina 1992°de Eczacibasi Toplulugu'na katilarak ve Ekom Dis Ticaret biinyesinde Bélge
Sorumlusu olarak baglayan Gumrah, 1994-1997 yillar arasinda Vitra UK'de Ticaret Muduru
olarak calistiktan sonra 1997'de Rusya’da Eczacibasi Yapi Urtinleri Grubu’nun satis pazarlama
kurulusunu kurmak ve bu Ulkedeki faaliyetleri gelistirmek icin EBM Jsc.’de Sirket Muduru olarak
gobrev yapt.1999-2000 yillari arasinda ayni kurulusta Satis Operasyonlari Midird, 2003-2005
yillari arasinda ise Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapti.



2006 yilindan itibaren intema Genel Mudiirligii ve Ocak 2010’dan itibaren Eczacibasi Yapi
Urtinleri Grubu’'nun Tiirkiye ve gelisen pazarlara yonelik tim satis ve faaliyetlerinden sorumlu
Satis Baskan Yardimciligi gorevlerini yiriten Atalay Gimrah 2011 yili basinda Yapi Urlinleri
Grubu Baskan Yardimcili§i (Banyo) ve Eczacibasi Yapi Gerecleri Genel MuduarlGgu goérevlerini
Ustlendi.

Eczacibasi Yapi Grubu’'nun cesitli sirketlerinde yénetim kurulu Gyeligi goérevlerini de Ustlenen
Gumrah Seramik Federasyonu (Serfed) Yénetim Kurulu Bask. Yard.; IMSAD (insaat Malzemesi
Sanayicileri Dernegi) ve TURKONFED (Tiirk Girigsim ve s Diinyasi Konfederasyonu) Yoén. Kur.
Uyesi; Bogazici Universitesi Mezunlari Dernegi (BUMED), Gayrimenkul Yatirrm Ortakhg
Dernegi (Gyoder), Tesisat insaat Malzemecileri Dernegi (Timder) lyesidir.

ZEKi SAFAK OZAN
UYE

1968 yilinda istanbul’ da dogan Zeki Safak Ozan, istan__bul Erkek Lisesi’ ndeki lise egitimini
takiben, Universite egitimini 1989 yilinda Istanbul Universitesi Isletme Fakultesi’ nde
tamamlamistir.

1992 yilinda Eczacibasi Toplulugu’ na katilan Ozan, 1992 ve 1994 yillar arasinda toplulugun
ingiltere’ de bulunan sirketi VitrA U.K. Ltd.’de Ticari Midir olarak g¢alismistir. 1994 yilindan
itibaren Toplulugun Almanya’ da bulunan ve Orta Avrupa Bdlgesi’ nden sorumlu olan VitrA Bad
GmbH. adl sirketinde Genel Mudur olarak kariyerine devam eden Ozan, 2009 yilindan itibaren
VitrA Karo’ da Genel Midur gérevinin yaninda 2013 yilindan itibaren Yapi Urlinleri Grup Bagkan
Yardimciligi gbrevini yuratmektedir.

2005-2006 yillarinda Avrupa Tirk isadamlari ve Sanayicileri Dernegi (ATIAD) Baskanligi yapmis
olan Ozan, halen ATIAD’ In istisare Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Eskisehir Bilecik
Kitahya Seramik is Kimesi Dernedi Yonetim Kurulu Baskani olan Ozan, ayni zamanda Turk is
Adamlari ve Sanayicileri Dernegi (TUSIAD) uyesidir.

ELIF NESE CELIK
UYE

1968 yilinda Eskisehir'de dogan Elif Nese Celik, 1991 yilinda istanbul Universitesi Eczacilik
Fakultesinden mezun oldu.

Calisma yasamina 1992 yilinda Deva Holding A.S’de Ur(in Mudiirli olarak baslamistir. 1993
yilinda Eczacibasi Toplulugu bldnyesine katilan Celik, 1993 — 1996 yillari arasinda Eczacibasi —
Rhone Poulenc ilag Pazarlama’da Uriin Midirl, 1996 — 1998 yillari arasinda Grup Uriin Miduri
ve 1998 — 2001 yillari arasinda Pazarlama Madurd olarak gérev yapti.

2001 — 2007 vyillari arasinda Eczacibasi ilag Pazarlama’da Pazarlama ve Satis Midirl(igii
gorevini Ustlendi. 2007 - 2008 yillarinda ise Eczacibasi — Zentiva’da ticari operasyonlardan
sorumlu Genel Mudir olarak gérev yapan Celik, Haziran 2008 — Eylil 2009 arasinda ticari ve
endustriyel operasyonlardan sorumlu Genel Mudur olarak ¢alisti. Eylil 2009 — Subat 2011 yillari
arasinda Zentiva Turkiye Genel Muduru olarak gorev yapan Celik, Subat 2011’de Eczacibasi —
Baxter blnyesine katilmis olup, Temmuz 2011 tarihinden itibaren Genel Mudurlik gérevini
surdurmektedir.



YUKSEL GUNER (BAGIMSIZ UYE)

1939 yilinda istanbul’da dogdu. Haydarpasa Lisesi'nin ardindan 1961'de Tatbiki Guzel Sanatlar
Yiksek Okulu Seramik Bolumd’'ni bitirdi. Isletme Fakiiltesi Isletme lktisadi Enstitlisi’'nde isletme
ihtisasi egitimini tamamladi.

Calisma hayatina Yildiz Porselen’de basladi. Ardindan Canakkale Seramik'te goérev yapan
Guner, 1966 yiinda katildigi Eczacibasi Toplulugu'nda 35 yil slreyle calisti. Sirasiyla,
Eczacibagi Yapi Gereclerinde Kartal Fabrikasi isletme Sefligi, isletme Mudirligi, Genel
Mudurlik ve Yapi Uriinleri Grubu Teknik Baskan Yardimciligi gérevlerini yaritt.

Seramik sektorini temsil eden sivil toplum kuruluglarinda énemli gérevlerde bulundu. istanbul
Teknik Unversitesi Metalurji ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimi ile istanbul
Universitesi Mihendislik Fakiltesi Seramik Meslek Yiksek Okulu'nda Seramik ve Endustriyel
Tasarim proje derslerinde 6gretim gorevlisi olarak calisti. Ayni dénemde “Seramik” ders kitabini
yazdi.

1999 yilinda emekli olduktan sonra iki sene silreyle Eczacibasi Yapi Urlnleri Grubu
kuruluglarina danigsmanlik yapti.

icrada bulunmayan Yiksel Giner, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz tye niteligini
tasimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, goérev
siresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan da ayrilmistir. Son bes yilda intema insaat
Tesisat Malzemeleri San. Ve Tic. A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
Yénetim Kurulu Uyesi segilmesi durumunda, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek durum sz
konusu degildir.

HASAN TUNG ERKANLI (BAGIMSIZ UYE)

1936 yilinda dogan Hasan Tung Erkanli, orta ve lise 6grenimini Robert Kolej'de tamamladi. 1958
yilinda Robert Kolej Muhendis Mektebi’nden Elektrik Mihendisi (BSEE) olarak mezun oldu.

Ayni yil Amerika Birlesik Devletleri’'ne giderek University of Tennessee’den yuksek muhendis
(MSEE) udnvani alan Erkanli, 1959-1961 yillarinda Long Beach State College’da 6gretim gorevlisi
olarak calisti. Askerlik gorevini de tamamlamasinin ardindan 1967 yilina kadar Mobil Oil Tirk
A.S.de isletme Mihendisi, Proje Miihendisi ve Stok Kontrol Mihendisi olarak gérev yapti.
1967’de yeni kurulan Sevk ve idare Merkezi'nde Ydnetim Danismani ve Genel Midiir Yardimcisi
olarak galisti. Bu suregte Urwick, Orr and Partners firmasinda yonetim danigmanligi egitimi aldi,
Harvard Business School ve Amos Tuck School of Business’da (Dartmounth College) mesleki
gelisme calismalarina katildi.

1980 yilinda Eczacibas! Toplulugu'nda Yonetim Danismani olarak galismaya baglayan Hasan
Tung¢ Erkanli, 2000 yilinda emekli oluncaya kadar ayni gorevi surdurdl. Emekli olduktan sonra
cesitli kuruluglarda yonetim projeleri yarittli. Erkanl’nin ydneticilige iliskin telif ve tercime
kitaplari ile gok sayida makalesi yayimlandi.

icrada bulunmayan Hasan Tung Erkanli, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gére bagimsiz lye
niteligini tasimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gbrevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup,
gérev siiresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan da ayriimistir. Son bes yilda intema ingaat
Tesisat Malzemeleri San. Ve Tic. A.S. ve iligkili taraflar ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
Yénetim Kurulu Uyesi segilmesi durumunda, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek durum sdz
konusu degildir.

10



BAGIMSIZLIK BEYANI

intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulunda,
mevzuat, esas soOzlesme ve Sermaye Piyasasi tarafindan ilan edilen Kurumsal Ydnetim
ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz (iye” olarak gdérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

Sirket,Sirket’in iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak % 5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tuzel Kisiler ile kendim, esim ve Uglnclu dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda, son 5 yil iginde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son 5 yil icersinde, basta Sirket'in denetimini, derecelendirmesini ve danigsmanligini
yapan Sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimdnd yariten Sirketlerde galismadigimi
ve yonetim kurulu Gyesi olarak goérev almadigimi,

Son 5 yil icersinde Sirkete énemli 6lguide hizmet ve Urin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin % 1’den az oldugunu ve bu paylarin
imtiyazli olmadigini/Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

Ekte yeralan 6zgegmigsimde gorulecegi Uzere bagimsiz yonetim kurulu dyeligi sebebiyle
ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve Kkuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak
calismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

6zgulrce karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

Yuksel Glner
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BAGIMSIZLIK BEYANI

intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi tarafindan ilan edilen Kurumsal Ydnetim

ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz (ye

1]

olarak goérev yapmaya aday

oldugumu, bu kapsamda;

Sirket,Sirket'in iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak % 5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tuzel Kisiler ile kendim, esim ve UgUnclu dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda, son 5 yil i¢cinde, dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son 5 yil icersinde, basta Sirket'in denetimini, derecelendirmesini ve danismanligini
yapan Sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket'in faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimind ydriten Sirketlerde calismadigimi
ve yonetim kurulu Gyesi olarak goérev almadigimi,

Son 5 yil igersinde Sirkete dnemli 6lgclide hizmet ve Urin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin % 1’den az oldugunu ve bu paylarin
imtiyazh olmadigini/Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

Ekte yeralan 6zgegmisimde gorulecegi Uzere bagimsiz yonetim kurulu dyeligi sebebiyle
Ustlenecedim godrevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanl olarak
calismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak

0zgurce karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

beyan ederim.

Hasan Tung Erkanli
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EK 2:
INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGIN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politka dokimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Gyelerimiz ve Ust duzey yOneticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Eczacibag! Toplulugu’nda Ucret yonetiminin esasi; galisanlarin egitim duzeyleri, yetkinlikleri,
performanslari ve piyasa degerleri dikkate alinarak Ucretlerin belirlenmesine dayanmaktadir. Bu
kapsamda, Kurulusumuzun da dahil oldugu Eczacibasi Toplulugunun insan Kaynaklari Grup
Baskanliginca, her yil piyasa lcret arastirmasi yapilmakta, Topluluk disi kuruluslar da dikkate
alinarak, her kurulusun dcret vyapisi kiyaslanarak, kuruluglarin Ust yodnetimleri
bilgilendirilmektedir. Ucretlere iliskin tim bilgilerin kigiye 6zel olmasi nedeni ile bu konuda gizlilik
esastir ve ¢alisanlarimizdan bu konuya 6zen gostermeleri istenmektedir.

Kurulusumuzdaki yillardir yénetim kurulu Gyelerine bu Uyelikleri dolayisiyla ayrica bir Ucret
6denmemekte, icrada bulunan yonetim kurulu Uyelerine ise, asadida detaylari aciklanan Ust
dizey yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde Sirket'in performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sire dikkate
alinarak kist esasina gére 6deme yapilmakta, yonetim kurulu tyelerinin sirkete sagladidi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilmektedir.

Ust diizey yonetici Ucretleri ise, sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki ayri kisimdan
olusmaktadir.

Ucretlendirme politkamiz; Ulcret ve yan haklar yonetimi; adil, objektif, rekabetgi, yiliksek
performansi takdir eden, 6dullendirici ve motive edici kriterler dikkate alinarak dizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Ucret politikamizda; is buyikligl, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlari
esas alinarak Ucretlendirme yapilmakta, sirket igi ve sirketler arasi Ucret dengesi, piyasada
rekabet edilebilirligin saglanmasi, calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve
sirketimiz hedeflerine ulagilmasini saglayacak uygun vyetkinlikteki isgucunun sirketimize
kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Sirketimiz bunyesinde uyguladigimiz is Ailesi Modeli, objektif bir sisteme dayanmakta olup;
organizasyondaki roller, temel sorumluluklar, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikler ve performans
gOstergeleri tanimlanarak sabit Ucretler belirlenmektedir.

Yine sirketimizde uygulanan Degisken Ucret Yonetimi ile de; sirketimizin bltgce hedeflerinin
gerceklestiriimesi ve bu hedeflerin Uzerinde is sonuglarinin elde edilmesini desteklemek igin,
basariyl &dullendirerek calisanlarimizi  Gstin performans gdstermeye tesvik etmek ve
sirketimizde tamamen hedefe yonelik performans kultirina yerlestirmek amaglanmaktadir.
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Ucret ydnetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “yan haklar’ toplam &dil yénetiminin dnemli
bir pargasi olarak ele alinmakta, sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun
oldugu gibi, rekabetci ve adil olma vasfini da icermektedir.

EK 3:

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Kurulusumuz Yonetim Kurulu, 10 Mart 2006 tarihli toplantisinda kurumsal yonetim ilkeleri
kapsaminda asagidaki anlayis cergcevesinde bir kar dagitim politikasi uygulanmasini
benimsemistir.

1. Ana sdzlesmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse, kurucu intifa senedi ile
yonetim kurulu Uyelerimize ve galisanlarimiza kar payi verilmesi uygulamasi ile kar pay! avansi
dagitiimasini éngéren 6zel bir dizenleme bulunmamaktadir.

2. Kurulusumuzun ana soézlesmesinde dagitilabilir kardan SPK tarafindan saptanan oran ve
miktarda birinci temettl dagitiimasi esasi benimsenmigtir.

3. Yonetim Kurulumuzun genel kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri,
kurulusumuzun mevcut karllik durumu, pay sahiplerimizin olasi beklentileri ile Kurulusumuzun
Ongoérilen bulyuame stratejileri  arasindaki hassas dengeler dikkate alinmak suretiyle
hazirlanmaktadir.

4. Kar payl ddemelerimiz, (nakit ve/veya bedelsiz pay) yasal sureler icerisinde ve en geg¢
mevzuatta 6ngorlilen surenin sonuna kadar olmak Uzere en kisa surede yapilmasina 6zen
gosterilmektedir.

15 Nisan 2013 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Onayina sunulacak Ana S6zlesme’mizin
37. Maddesinin Tadili Genel Kurul Tarafindan kabul edilmesi durumunda Kar Payinin ortaklara
avans seklinde dagitilmasida mimkdn olacaktir.
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EK 4:

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.'NiN
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag : Bilgilendirme Politikas’'nda amag, intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirm ve
Pazarlama A.$.nin ge¢mis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir
niteligindeki bilgiler haricindeki bilgi birikimi ile hedeflerini ve vizyonunu eksiksiz, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasarak, her zaman aktif ve acgik bir iletisimi
muhafaza etmektir.

intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama A.S., bu amaci yerine getirirken her
zaman yasal dizenlemelere, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) diizenlemelerine ve SPK tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan prensiplere uyum konusunda azami ézen gosterir.

2. Yetki ve Sorumluluk : intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S.de
Bilgilendirme Politikasr’nin olusturulmasi, takibi, gézden geciriimesi ve gelistiriimesi Yonetim
Kurulu’'nun yetki ve sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme
Politikasi kurulusumuzun internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanir. Bilgilendirme Politikasr’'nin
koordinasyonu igin Sermaye Piyasasi ve Ortaklarla iligkiler Birimi Sorumlusu gérevlendirilmigtir.
Sozkonusu birim Yoénetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komite ile yakin isbirligi iginde
sorumlulugunu yerine getirir.

Bu yetki ve sorumlulugun yerine getiriimesinde, Eczacibasi Holding A.S. Yatirimci iligkileri
yetkilileri ile yakin bir isbirligi yapilir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araglari : intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve
Pazarlama A.S., kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken SPK ve IMKB
dizenlemeleri ile Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri ¢cercevesinde asagidaki yéntem ve araglari
kullanir:

+ Bildirim iglemleri Yazihmi (BIY) ortaminda hazirlanarak, elektronik ortamda Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya duyurulan 6zel durum agiklamalari

« BIY ortaminda hazirlanarak, elektronik ortamda KAP araciligiyla kamuya duyurulan periyodik
finansal raporlar

* Yillik faaliyet raporlari

 T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Gunlik Gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

+ Sermaye Piyasasi Kanunu hdkidmleri uyarinca duzenlenmesi gereken izahname, sirkller,
duyuru metinleri ve diger dokimanlar,

* Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluglarina yapilan aciklamalar,

* Yazil ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalart,

+ Kurumsal Web Sitesi, Yatinmci lliskileri bilgilerinin yer aldigi Web Sitesi
(www.eczacibasi.com.tr ),
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» Sermaye piyasasi katilimcilari ile yiz ylze veya telefonla yapilan bilgilendirme goérisme ve
toplantilari,

» Telefon, elektronik posta, telefaks vb. iletisim aracglari vasitasiyla yapilan iletisim yontem ve
araglari.

4. Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler : Ozel durum agiklamalari Mali
isler Miidiiri ve Ortaklarla iligkiler Birim Sorumlusu tarafindan hazirlanip, imzalanarak KAP
araciligiyla kamuya duyurulur. ilgili kisilerin olmamasi durumunda, Genel Midir ve Ydénetim
Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir. KAP’da duyurulmasini takiben intema insaat ve Tesisat
Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S.’nin Yatirimci iliskileri bilgilerinin yer aldigi Web Sitesinde
( www.eczacibasi.com.tr ) yayinlanir. Bu 6zel durum aciklamalari bes yil slreyle internet
sitesinde muhafaza edilir.

5. Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi : intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirm ve
Pazarlama A.S.’nin konsolide mali tablolari ve dipnotlari, SPK mevzuatinda belirtilen hikimler
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarrna uygun olarak hazirlanir ve
Uluslararasi Denetim Standartlarrna gére bagimsiz denetimden gegirildikten sonra kamuya
aclklanir.

Mali tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan o6nce Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi
Denetimden Sorumlu Komite’den uygunluk goérist alinarak, Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulur. Genel Midir ve Mali isler Miidiir(i tarafindan sorumluluk beyani imzalandiktan sonra
mali tablolar, dipnotlari, varsa bagimsiz denetim raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
Sermaye Piyayasi Kanunu ve IMKB diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a iletilir. Sézkonusu
raporlara Tirkce ve ingilizce olarak, geriye doéniik bir sekilde intema insaat ve Tesisat
Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama A.S.nin Yatirimci lligkileri bilgilerinin yer aldigi Web
Sitesinden ( www.eczacibasi.com.tr ) ulagilabilir.

6. Faaliyet Raporunun Kamuya Aciklanmasi : Faaliyet raporunun icerigi Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak, SPK’'nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan asgari unsurlari
icerecek sekilde ve kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda her tirlG bilgiye ulagsmasini
saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu hazirlandiktan sonra Yénetim Kurulu'nun
onayindan gegcirilir ve mali tablolarla birlikte kamuya agiklanir. Yatirimci iligkileri bilgilerinin yer
aldigi Web Sitesinden ( www.eczacibasi.com.tr ) Tiirkge ve ingilizce olarak erisilebilen faaliyet
raporunun basili kopyalari Sermaye Piyasasi ve Ortaklarla iligkiler Birimi’'nden de temin edilebilir.

7. T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular :
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tlrk Ticaret Kanunu ve Ana Sdzlesme geregdi; Genel Kurul, sermaye
artirrmi ve temettli 6demesine iliskin duyurular, gerek T. Ticaret Sicili Gazetesi, gerekse glnluk
gazeteler vasitasiyla yapilir.

8. Ortaklik Haklarinin Kullanimina iligkin Agiklamalar : Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
cercevesinde; Genel Kurul, sermaye artirmi, temetti édemeleri, birlesme ve boélinme gibi
ortaklari ilgilendiren iglemler hakkinda ortaklarin izahname ve duyuru metinleri araciligiyla
bilgilendirimeleri saglanir. Sdzkonusu dékiimanlara intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri
Yatirnm ve Pazarlama A.S.nin Yatirimc iligkileri bilgilerinin yer aldigi Web Sitesinde de yer
verilir.
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9. Yazil ve Gorsel Medya Vasitasiyla Yapilan Basin Agiklamalari : Yazili ve gorsel medya ile
iletisim, Eczacibasi Holding A.S. Kurumsal iletisim ve Sirdirilebilir Kalkinma Grup Baskanhg!
ile birlikte yurGtaltr.

10. Kurumsal Web Sitesi : Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
tavsiye ettigi sekilde, www.eczacibasi.com.tr internet adresindeki Yatirimci lligkileri bilgilerinin
yer aldigi Web Sitesi aktif olarak kullanilir. Web Sitesindeki bilgilerin hazirlanmasindan Sermaye
Piyasasi ve Ortaklarla iligkiler Birimi sorumludur.

intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara, Web Sitesi ( www.eczacibasi.com.tr ) Gzerinden erisim imkani saglanir. Web Sitesi
buna uygun olarak yapilandirilir ve boélimlendirilir. Web Sitesinin glvenligi ile ilgili her tirll
onlem alinir. Web Sitesi, SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin éngérdigi icerikte ve sekilde
duzenlenir, surekli olarak guncellenir ve geligtirilir.

Web sitesinde izlenebilecek énemli baslklar asagidadir:

» Kurumsal kimlige iligkin detayl bilgiler

* Yonetim Kurulu Uyeleri ve sirket Ust yonetimi hakkinda bilgi
* Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

» Sirket Ana Sdzlesmesi

* Ticaret sicil bilgileri

* Finansal bilgiler ve gostergeler

* Basin agiklamalari

+ Ozel durum agiklamalari

* Genel Kurul'un toplanma tarihi, giindem, gtindem konulari hakkinda bilgilendirme doéktimani
* Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli

* Vekéaletname drnegi

* Genel Kurul toplantisinda yapilan sunumlar

» Kurumsal y6netim uygulamalari ve uyum raporu

+ Bilgilendirme politikasi

» Kurumsal sosyal sorumluluga iligkin detayh bilgiler

11. Yatinmci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriismeler : Gerek mevcut, gerekse
potansiyel pay sahipleri ile iligkilerin dizenli bir sekilde yuritlilmesi, yatirnmci sorularinin en
verimli sekilde cevaplandiriimasi ve sirket degerinin artirlmasina yonelik ¢alismalarin
yuritiimesi igin Mali isler Miidurligu biinyesinde Sermaye Piyasasi ve Ortaklarla iligkiler Birimi
olusturulmustur. Pay sahiplerinden gelen tim toplanti taleplerinin Ust diizey ydneticilere iletiimesi
ve toplantinin organizasyonu bu birimce saglanir.

intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama A.S., analist raporlarini, analist
raporunu hazirlayan firmanin  mdalkiyeti olarak kabul eder ve Web Sitesinde
(www.eczacibasi.com.tr ) yayinlamaz, analist raporlarini veya gelir modellerini gézden gecirmez,
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz.

12. Sessiz Donem : intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama A.S., asimetrik
bilgi dagihmini ve faaliyet sonugclari ile ilgili yetkisiz agiklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin
belirli ddonemlerinde finansal sonugclari ve ilgili diger konulari sermaye piyasasi katilimcilari ile
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tartismaktan kaginir. Bu ddneme "sessiz donem" adi verilir. intema Insaat ve Tesisat
Malzemeleri Yatirnm ve Pazarlama A.$. igin sessiz doénem, Ucer aylik ara ve yillik hesap
doéneminin bittigi ay1 takip eden ayin 15'inde baslar ve finansal raporlarin kamuya aciklandigi
glinden bir is glini sonra sona erer.

Sessiz ddonem boyunca;

» Sermaye piyasasi katilimcilari ile bire bir veya gruplar halinde yapilacak toplantilarda, kamuya
aciklanmis bilgiler harig, intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirm ve Pazarlama A.S.’nin
finansal durumu konusulmayacaktir,

» Gerekli gorilmedikce ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri sakh kalmak kaydiyla,
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda gorus bildiriimeyecektir,

* Finansal sonuglarla ilgili kamuya aciklanmis bilgiler haric, bire bir ve kliglk gruplar tarafindan
ybneltilen sorular cevaplanmayacak; bu tip gruplara agiklama yapilmayacaktir. Bdyle bir durum
s6z konusu oldugu takdirde, acgiklamalara Web Sitesinde (www.eczacibasi.com.tr ) yer
verilecektir.

13. Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler : intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve
Pazarlama A.S., prensip olarak piyasa sdylentileri ve spekilasyonlar konusunda herhangi bir
gorus bildirmez. Piyasada sdylenti ve dedikodu mahiyetinde asilsiz haberler dolastigi
ogrenildiginde, kamuya ac¢iklama yapmaya yetkili kisilerce, piyasada dolasan soéylenti ve
dedikodu mahiyetindeki haberler hakkinda yorum yapmamanin ve goriis bildirmemenin intema
insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama A.S.nin Bilgilendirme Politikasinin bir
parcasi oldugu yoénlinde bir basin agiklamasi yapilabilir. Bununla birlikte, gerekli kosullar
olustugu takdirde ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile duzenlendigi Uzere “dogrulama
yukumlaligu” yerine getirilerek, piyasada c¢ikan sdylenti ve dedikodular hakkinda agiklama

yapllir.

14. Gelecege Déniik Beyanatlarla ilgili Agiklamalar : intema insaat ve Tesisat Malzemeleri
Yatirnm ve Pazarlama A.S., ara dénem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda
yoénlendirme yapmaz. Bunun yerine intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama
A.S., faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklagimlarini ve sektor ile faaliyet
goOsterilen cevrenin daha iyi anlasilmasini saglayan ©Onemli unsurlari sermaye piyasasi
katilimcilarina aktarmayi tercih eder.

Sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan, kamuya agik olmayan milakatlarda, hentiz kamuya
aciklanmamis ve énemli / 6zel (igsel) higbir bilgi aciklanmaz. Ancak; intema Insaat ve Tesisat
Malzemeleri Yatinm ve Pazarlama A.$., zaman zaman 6zellik arz eden durumlarla ilgili olarak
ileriye dénik beyanatlarda bulunabilir. Bu durumlarda, intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri
Yatirm ve Pazarlama A.$.’nin yazilh dokimanlarinda yer alan ileriye donuk beyanatlarin belli
varsayimlara goére yapildidi; riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolay! gerceklesen
sonuclar ile ileriye donik beyanatlardaki beklenen sonuglardan ciddi boyutlarda farkhlik
dogabilecegdi dikkate alinmalidir. Sermaye piyasasi katihimcilari ile iletisimi, bilgilendirme
politikasinda aksi belirtiimedikge intema Iinsaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama
A.S. adina, sadece kamuya acgiklama yapmaya yetkili kigiler kurabilir.
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EK 5:

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A S.
01 OCAK 2012-31 ARALIK 2012 HESAP DONEMI
ILISKILi TARAF AGIKLAMA RAPORU

1. RAPORUN AMACI VE KAPSAMI
1.1. AMAG

isbu rapor, 19.03.2008 tarih ve 26821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No: 41 “Sermaye Piyasasi Kanunu’'na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligd”i (Teblig), bu Teblig’i degdistiren 20.07.2011
tarih ve 28000 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Seri:lV No:52 Teblig’i ve Teblig degisikligini
de igeren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.06.2011 tarih ve 19/598 sayili Karari uyarinca
hazirlanmistir.

Raporun amaci, 1 Ocak-31 Aralik 2012 hesap doénemi itibariyle intema insaat ve Tesisat
Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama A.$S.’nin SPK Mevzuati c¢ercevesinde 24 numaral
Uluslararasi Muhasebe Standartlarinda tanimlanan iligkili kuruluslariyla yaptidi islemlerin ticari
sir, kapsamina girmemek kaydi ile sartlarinin acgiklanmasi ve piyasa kosullari ile
karsilastirildiginda Sirket'imiz aleyhine bir sonu¢ dogmadigi hakkinda yatirnmcilarin etkin bir
bicimde bilgilendiriimesidir.

1.2. KAPSAM

Rapor, intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirm ve Pazarlama A.S. (Raporun bundan
sonraki bélimlerinde INTEMA/Sirket olarak anilacaktir)'nin iligkili taraflari arasindaki yaygin ve
sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yukimlulik transferleri islemlerinin 1 Ocak 2012-31 Aralik
2012 hesap doénemi icerisindeki tutarinin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
kamuya aciklanan son yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar
toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasanlarinin iglem sartlari ve piyasa kosullari
hakkindaki bilgileri kapsar.

2. KAPSAMA GIREN iLiSKiLI KURULUSLAR HAKKINDA BILGILER

Sirket'imizin 1 Ocak 2012-31 Aralik 2012 hesap dénemi icerisinde Brit Satislar Toplami
535.571.936 TL ve 31.12.2012 itibari ile aktif toplami ise 194.413.348 TL olarak gergeklesmistir.

Ayni hesap dénemi igerisinde 19.441.334 TL tutarinda (SPK dizenlemerine gdére hesaplanan
tutar) veya asan yaygin ve sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yukimlultk transferleri iglemleri
gergeklestiriimis olan iliskili kuruluglar rapor kapsamina girmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan son yillik finansal
tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satiglar toplaminin %10’'una veya daha fazlasina
ulagsan iki iligkili kurulug bu kapsama girmektedir.

2.1. ECZACIBASI YAPI GEREGLERI SAN.VE TiC. A.S.

Kurum Unvani ECZACIBASI YAPI GERECLERIi SAN.VE TiC. A.S.
Adres Biyiikdere Cd.Ali Kaya Sk. No:5 Levent / ISTANBUL
Telefon No 0212 350 86 30
Faks No 0212 350 85 58
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Eczacibasi Yapi Gerecleri Sanayi ve Ticaret A.S Bozuylk, Tuzla ve Gebze’deki tesislerinde
seramik saglik gerecleri, tamamlayici Grunleri, mutfak ve banyo mobilyalari, akrilik kivet ve dug
tekneleri, sihhi tesisat armaturleri ve aksesuar Uretimi faaliyetiyle ugrasmaktadir.

Sirket, Eczacibasi Yapi Gerecleri Sanayi ve Ticaret A.$’ Urlnlerinin yurtici tek yetkili saticisi
konumundadir.

Sirket, Eczacibagi Yapi Gerecleri Sanayi ve Ticaret A.$’nin %5,48 oraninda ortagdidir.

2.2.VITRA KARO SAN. VE TICARET A.S.

Kurum Unvani VITRA KARO SAN.VE TiC. A.S.

Adres Atatiirk Caddesi Hikiimet Cad No:5 Tuzla / ISTANBUL
Telefon No 0216 581 46 00

Faks No 0216 423 46 11

Vitra Karo Sanayi ve Ticaret A.S., Bozlylk ve Tuzla tesislerinde esas olarak seramik yer ve
duvar karosu uretimi faaliyetiyle ugrasmaktadir.

Sirket, Vitra Karo Sanayi ve Ticaret A.$’ Urlnlerinin yurtigi tek yetkili saticisi konumundadir.

3. ILISKILI KURULUSLARLA GERGEKLESTIRILEN iSLEMLER HAKKINDA BILGILER

Sirket’'in 01.01.2012-31.12.2012 déneminde iligkili kuruluglarla gergeklestirmis oldugu islemlere
iliskin bilgiler iglemler itibariyle asagida yer verilmistir.

3.1. ECZACIBASI YAPI GEREGLERI SAN. TiC. A.S. ILE YAPILAN iSLEMLER

Sirket'in  sézkonusu doénemde Eczacibasi Yapi Geregleri San. Ve Tic. A.S. ile yapilan
raporumuza konu iligkili taraf iglemleri, streklilik arz eden islemler olup asagida belirtiimistir.

islem Tiirii islem Tutan
(TL)
a-Mamul ve Ticari Mal Aliglari 291.723.037
b-Komisyon Gelirleri 16.639.241

a) Mamul ve Ticari Mal Aliglari:

Sirket, Eczacibasi Yapi Geregleri Sanayi ve Ticaret A.$’ nin tek yetkili saticisi olup; bu firmadan
seramik saglik gerecleri, kivet, banyo ve mutfak mobilyalari, armatir ve aksesuarlari ile
tamamlayici malzemeleri, mutfak ve banyo mobilyalari alimi yapmaktadir.

Soézkonusu dénemde 291.723.037 TL mamul ve ticari mal alisi ve 66.703 TL alim iadesi
sonrasinda 291.656.334 TL net alim gerceklesmigtir.

Sirket satiglarini bayi kanalina yonelik toptan satiglar ve perakende magazalari Uzerinden
gerceklestirmektedir.
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Sirket'in Eczacibasi Yapi Gerecleri A.S.’den alimi toptan satiglarda Ureticiden aligla piyasaya
satis fiyati aynidir. Sirket satisini yaptigi bu Grlinler Gzerinden kurulustan, piyasaya kosullarina
uygun komisyon almaktadir. Parekende magaza satislarinda Urlnler depoya alinip alis ve
satista uygulanan fiyatlar piyasa kosullarinda belirlenip nihai tiketiciye satiimaktadir.

b) Komisyon Gelirleri:

Sirket yapmis oldugu satiglar Gzerinden 2012 yilinda Eczacibasi Yapi Geregleri A.S.den
16.639.241 TL komisyon geliri elde etmistir. Satiglar Uzerinden alinan komisyon geliri satilan
Uriinun kategorisine goére farklilik arzetmektedir. Toptan kanalda yapilan satislar i¢in kurulustan
alinan komisyon oranlari piyasadaki muadilleri ile kiyaslanabilecek durumda ve yapidadir.

Sirket’in son vyillik bagimsiz denetim raporunun 24. nolu dipnotunda yeralan 28.202.296 TL
masraf faturalarinin icerigi reklam, pazarlama, satis sonrasi hizmetler, bilgi sistemleri vb. tlirden
islemler olup, ortak satinalmanin avantajini kullanmak ve sinerji yaratmak icin birlikte yapilan
alimlarin Eczacibasi Yapi Geregleri A.S.’ne ait kisimlarinin aktarimidir.

3.2. VITRA KARO SAN. VE TiC. A.S. ILE YAPILAN ISLEMLER

Sirket'in s6zkonusu dénemde Vitra Karo San. Ve Tic. A.S. ile yapilan raporumuza konu iligkili
taraf islemleri, sireklilik arz eden iglemler olup asagida belirtiimistir.

islem Tiirii islem Tutan
(TL)
a-Mamul ve Ticari Mal Aliglari 154.588.911
b-Komisyon Gelirleri 8.065.215

a) Mamul ve Ticari Mal Aliglari:

Sirket, Vitra Karo Sanayi ve Ticaret A.$’ nin tek yetkili saticisi olup; bu firmadan yer ve duvar
karosu alimi yapmaktadir.

Sézkonusu dénemde 154.588.911 TL mamul ve ticari mal alisi ve 52.137 TL alim iadesi
sonrasinda 154.536.774 TL net alim gerceklesmigtir.

Sirket satiglarini bayi kanalina yonelik toptan satiglar ve perakende magazalari Uzerinden
gerceklestirmektedir.

Sirket'in Vitra Karo San. ve Tic. A.$."den alimi toptan satislarda Ureticiden aligla piyasaya satis
fiyati aynidir. Sirket satisini yaptigi bu Urinler Gzerinden kurulustan, piyasaya kosullarina uygun
komisyon almaktadir. Parekende magaza satiglarinda Urlnler depoya alinip alis ve satista
uygulanan fiyatlar piyasa kosullarinda belirlenip nihai tuketiciye satiimaktadir.

b) Komisyon Gelirleri:

Sirket yapmis oldugu satiglar zerinden 2012 yilinda Vitra Karo San. ve Tic.A.S.den 8.065.215
TL komisyon geliri elde etmigtir. Satiglar Uzerinden alinan komisyon geliri satilan GrGnun
kategorisine gore farklilik arzetmektedir. Toptan kanalda yapilan satislar igin kurulustan alinan
komisyon oranlar piyasadaki muadilleri ile kiyaslanabilecek durumda ve yapidadir.

Sirket’in son yillik bagimsiz denetim raporunun 24. nolu dipnotunda yeralan 16.170.898 TL
masraf faturalarinin igerigi reklam, pazarlama, satis sonrasi hizmetler, bilgi sistemleri vb., tlirden
islemler olup, ortak satinalmanin avantajini kullanmak ve sinerji yaratmak igin birlikte yapilan
alimlarin Vitra Karo San. ve Tic.A.S.’ne ait kisimlarinin aktarimidir.
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4. SONUG

Raporun 3. bélimiinde ayrintili olarak aciklandigi lizere; INTEMA INSAAT VE TESISAT
MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.$.’nin 2012 yilinda iligkili kuruluslarla yapmis
oldugu mal ve hizmet transfer islemleri, piyasa kosullarina uygun ve pay sahiplerine en Ust
seviyede deger saglanmasi hedeflenerek gergeklestiriimistir.

EK: 6

intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatinnm ve Pazarlama Anonim Sirketi Genel
Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu ig Yénergenin amaci intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirm ve
Pazarlama Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat
ve esas sOzlesme hukUmleri cergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Intema Ingsaat ve
Tesisat Malzemeleri Yatinm ve Pazarlama Anonim Sirketi ‘nin tim olagan ve olaganustu
genel kurul toplantilarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu ic Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari
lle Bu Toplantilarda Bulunacak Gumruk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yodnetmelik
hidkimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu ¢ Yénergede gegen;
a) Birlesim: Genel kurulun bir ginlik toplantisini,

b) Kanun: 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her Birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdlimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olagandisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti Bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi yonetmek Uzere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
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iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligskin
hidkimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine girig ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu UOyeleri, var ise denetci,
gorevilendiriimis ise Bakanlik temsilcisi ve Toplanti Bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler, Sirketin diger yoneticileri, ¢calisanlari, misafirler, ses ve goruntl alma teknisyenleri ve
basin mensuplari gibi kisiler de girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tlzel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri,
yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu
Uyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde Toplanti yerinin hazirlanmasina, Toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokUimanlarin, arag¢ ve gereclerin Toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim kurulunca yerine getirilir. Toplantiya katilanlara haber
verilmek suretiyle toplanti sesli ve gorintili sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu; énceden ilan edilmis zamanda ydnetim
kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya ydnetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kanunun 29. maddesinde belirtilen nisaplarin saglandidinin bir tutanakla
tespiti Gzerine aclilir.

Toplanti Bagkanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6. maddesi hilkmii uyarinca Toplantiyi agan kiginin yénetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorulurse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorulirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica, genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilimin saglanmasi
konusunda gerceklestirilecek teknik igslemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti
baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti Baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.
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(4) Toplanti Baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu g
Ydénerge hukimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti Baskanhgi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sdzlesmede belirtiimisse
Toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun Toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla
yukumla olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
cadrihp cagrimadidini, bu cagrinin, ilan ve Toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, Toplanti
tarininden en az ug¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
Onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, Toplanti guinu ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhitll
mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu Toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, Toplantiya girip girmediklerini ve Toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5. maddesinin ikinci fikrasinda hukim altina alinan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sb6zlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde
esas soOzlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas
sOzlesme degisikligi Gumrik ve Ticaret Bakanlhiginin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan dizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine Toplantiya c¢agrilmigsa bir onceki
Toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve Toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde Toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu Toplanti
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolind itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul cgalismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gundem digina c¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve Oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere so6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.
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i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas stzlesmede 0Ongorilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gézetmek.

k) Kanunun 436. maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sOzlesme uyarinca getirilen her turll sinirlamayi gézetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tzerine finansal tablolarin mizakeresi
ve buna bagli konularin goéristlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gértsulmek tzere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddlde yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, énergeleri, varsa segimlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Gilindemin goriisilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan gindem maddelerinin gortsilme sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir 6éneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin cogunlugunun karariyla guindem maddelerinin goértsulme sirasi degistirilebilir.

Gundem ve giindem maddelerinin gorusiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yoénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve
finansal tablolarin gérusulmesi.

¢) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Suresi dolan yénetim kurulu Uyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gorasulmesi.
g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gérisilemez
ve karara baglanamaz:
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a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438. maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin muizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusulerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikimuanin ihlali, bircok
sirkette Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda gugclik, gecimsizlik, nifuzun kétliye kullaniimasi gibi
hakli sebeplerin varhgi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden gorugulup karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda
gorusulmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Guindem, genel kurulu toplantiya ¢cagiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gérusulmekte olan gindem maddesi Uzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu Toplanti Bagkanhdina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak Kisileri genel
kurula acgiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen
kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise sz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler.
Konugsma suresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konugsma
suresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kiginin konugsma suresi icinde tamamlamak kosuluyla surdurebilir. Diger
bir bicimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goérusilen konular hakkinda acgiklamada bulunmak isteyen ydnetim
kurulu Uyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin suresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi Uzerine, giindemin yogunlugu,
gorusulmesi gerekli konularin goklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel
kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma slresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecedini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorus ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z
veriimez.

26



(2) Toplantida gorisilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar Toplanti Bagkanhdinca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida Kigiyi goreviendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gdsterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak duzenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla duzenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplanti Baskanhgi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tzere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile goérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi Toplanti Baskanhgi ve katiimigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanagdinin bir nishasini ve genel kurulla
ilgili diger tum evraki toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu UGyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudurligune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakimludar.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
gec bes gln icerisinde internet sitesine de konulur.
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(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir nashasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda

katilma imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve Toplanti Bagskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527. maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGUNCU BOLUM

Cesitli Hikimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligskin belgeler
MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gbrev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUmrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hukamleri sakhdir.
(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Ydénetmelik hiktimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yénergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngoérilmemis bir durumla karsilagiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu g Yénerge, intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatinm ve Pazarlama
Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yurarluge konulur, tescil ve
ilan edilir. |

¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢c Yoénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu ¢ Yénerge, intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatinm ve Pazarlama

Anonim Sirketi’nin 15.04.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yururlige girer.
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EK:7
ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

MADDE 3 - AMAC VE KONUSU

Sirket'in amaci, her cgesit insaat ve tesisat
malzemeleri ile bunlarin tlrevlerini, yapi
elemanlarini, her cgesit ingsaat malzemesi ve
tesisat Unitelerini Uretmek alip satmak tesisat
montaji yapmak, bu amaclarla gerekli olan her
cesit kalip ve makinay! imal etmek, montajini
yapmak alip satmak Uretilen ingsaat malzemeleri
ile tesisat malzemelerinin tiketicilere daha
kolay bir sekilde intikalini saglayacak pazarlama
olanaklarinin yaratiimasina yonelik yatirimlarda
bulunmak, bu amaclari gerceklestirecek sirket
kurmak veya mevcut sirketlere katiimak ve
boylece de ulusal endustrinin bu alanina
katkida bulunmak ve Sigortacilk Mevzuat
cercevesinde sigorta acenteligi yapmaktir.

Sirket yukarida belirtilen amagclari
gergeklestirebilmek icin, asagidaki islemleri
yapabilir.

a.Aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi

niteliginde olmamak sartiyla, Sirket amag ve
konusu ile ilgili sirketlere ortak olabilecedi gibi
hazine bonolari, devlet ve Tlrk tesebbdislerinin
tahvillerini satin alabilir.

b. Aracihk faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla, kendisinde mevcut
paylarin ve tahvilleri, bagkalarina pesin veya
vadeli satabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Bunlari
baska pay senetleri velveya tahvillerle
degistirebilir, rehin edebilir.

c.ingaat ve tesisat malzemesi imali ya da
montajina yonelik know-how veya lisans
sbzlesmeleri  yapabilir.ihracat ve ithalat
yapabilir. Amag¢ ve konusu ile ilgili yerli ve
yabanci kisi ya da firmalardan mimessillik veya
acentelik alabilir, mumessillik veya acentelik
verebilir.

MADDE 3 - AMAC VE KONUSU

Sirket'in amaci, her cgesit insaat ve tesisat
malzemeleri ile bunlarin tdrevlerini, yapi
elemanlarini, her cesit ingaat malzemesi ve
tesisat Unitelerini Uretmek alip satmak tesisat
montaji yapmak, bu amaglarla gerekli olan her
cesit kalip ve makinayl imal etmek, montajini
yapmak alip satmak Uretilen ingaat malzemeleri
ile tesisat malzemelerinin tlketicilere daha
kolay bir sekilde intikalini saglayacak pazarlama
olanaklarinin yaratilmasina yonelik yatinmlarda
bulunmak, bu amaclari gergeklestirecek sirket
kurmak veya mevcut sirketlere katimak ve
boylece de ulusal endustrinin bu alanina
katkida bulunmaktir.

Sirket yukarida
gerceklestirebilmek
islemleri yapabilir.

belirtilen amaglari

icin, ozellikle asagidaki

a.Aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla, Sirket amag ve
konusu ile ilgili sirketlere ortak olabilecegi gibi
hazine bonolari, devlet ve Tirk tesebbuslerinin
tahvillerini satin alabilir.

b. Aracihk faaliyeti ve portféy isletmeciligi
niteliginde olmamak sartiyla, kendisinde mevcut
paylari ve tahvilleri, bagkalarina pesin veya
vadeli satabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Bunlari
bagska pay senetleri vel/veya tahvillerle
degistirebilir, rehin edebilir.

c.insaat ve tesisat malzemesi imali ya da
montajina yobnelik know-how veya lisans
sozlesmeleri  yapabilir.ihracat ve ithalat
yapabilir. Ama¢ ve konusu ile ilgili yerli ve
yabanci Kigi ya da firmalardan mumessillik veya
acentelik alabilir, mumessillik veya acentelik
verebilir.
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d.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirket ancak amag ve
calisma konularinin  gerceklestirimesi ve
faaliyetinin  yaritilmesi icin gerekli dlglde
tasinmaz ve tasinirlar iktisap edebilir, bunlar
Uzerinde her turli borg¢landirict ve tasarrufi
islemlerde bulunabilir.

e.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Amag¢ ve konusu ile
ilgili olarak ipotek veya diger tasinmaz rehinleri,
tasinir rehni veya taginir degerler rehni veya
diger teminatlar karsihdinda veya teminatsiz
olarak bankalardan diger finansman kurumlari
veya mukrizlerden 6dung alabilir.

f.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Dbelirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirket hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini icin ayni ve
sahsi her cesit teminati alabilir veya verebilir.
Bunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin
istemlerinde bulunabilir. Bir hak ve alacaginin
tahsili icin kendisine teminat olarak gosterilen
Sirket tasinmaz ve tasinirlari iktisap etmek
durumunda kaldigi takdirde bu mallari, en kisa
zamanda en uygun bir bedelle elden cikarir.

g.Sermaye  Piyasasi Kurulu  tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde sosyal amacl
kuruluglar olan vakiflara, derneklere,

Universitelere v.b. gibi kuruluglara yardim ve
bagista bulunabilir.

h.Sirket yurticinde ve yurtdisinda ortakliklara
istirak edebilir, satis yerleri, irtibat merkezleri
kurabilir.

SPKn.md.15/son hikmi saklidir.

1.Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

d.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirket ancak amag ve
galisma konularinin  gergeklestiriimesi  ve
faaliyetinin  yUratilmesi igin gerekli o6l¢lde
tasinmaz ve tasinirlar iktisap edebilir, bunlar
Uzerinde her tarli borglandirici ve tasarrufi
islemlerde bulunabilir.

e.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Amag¢ ve konusu ile
ilgili olarak ipotek veya diger tasinmaz rehinleri,
tagsinir rehni veya tasinir degerler rehni veya
diger teminatlar karsiiginda veya teminatsiz
olarak bankalardan diger finansman kurumlari
veya mukrizlerden 6dung alabilir.

f.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Sirket hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini icin ayni ve
sahsi her cesit teminati alabilir veya verebilir.
Bunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin
istemlerinde bulunabilir. Bir hak ve alacaginin
tahsili icin kendisine teminat olarak gosterilen
Sirket tasinmaz ve tasinirlar iktisap etmek
durumunda kaldigi takdirde bu mallari, en kisa
zamanda en uygun bir bedelle elden ¢ikarir.

g.Sermaye  Piyasasi  Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde sosyal amacl
kuruluglar olan vakiflara, derneklere,

Universitelere v.b. gibi kuruluslara yardim ve
bagista bulunabilir.

h.Sirket yurticinde ve yurtdisinda ortakliklara
istirak edebilir, satis yerleri, irtibat merkezleri
kurabilir.

1.Sirketin  kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

MADDE 4 — MERKEZ VE SUBELER

Sirket merkezi istanbul’dadir.Adresi; Biiyiikdere
Caddesi Ali Kaya Sok : No:7 34394 Levent-
Sigli-istanbul’dur.Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir.

MADDE 4 — MERKEZ VE SUBELER

Sirket merkezi istanbul’dadir.Adresi; Biiyiikdere
Caddesi Ali Kaya Sok : No:5 34394 Levent-
Sigli-istanbul’dur.Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.
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Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir.

Tescil ve ilan edimis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket Turkiye Cumhuriyeti hudutlar icinde ve
yurtdisinda sube acabilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongorilen  kosullari  yerine  getirerek
yurtiginde ve yurtdisinda subeler,

temsilcilikler, muhabirlikler, acenta ve irtibat
burolar gibi Uniteler agabilir.

MADDE 5 — SURE

Sirket'in slresi sinirsiz olup, ortaklik kanuni
sebepler ile veya esas sermayenin dortte
dcunin katildigi Genel Kurulun doértte Gc¢ oy
cogunlugu ile verecegi fesih karari lUzerine son
bulur. Toplantida bu nisaplar saglanamadigi
takdirde, sonraki toplantilar icin de, ayni
nisaplar aranir. Pay sahipleri tarafindan
muiktesep hak teskil eden bu madde ancak
ortaklarin oy birligi ile degistirilebilir.

MADDE 5 — SURE

Sirket'in slresi sinirsiz olup, ortaklik kanuni

sebepler ile veya Genel Kurulda esas
sermayenin en az yuzde yetmisbesini
olusturan pay sahiplerinin veya

temsilcilerinin olumlu oylari ile verecegi fesih
karari Uzerine son bulur. Toplantida bu nisaplar
saglanamadigi takdirde, sonraki toplantilar icin
de, ayni nisaplar aranir. Pay sahipleri
tarafindan muktesep hak teskil eden bu madde
ancak ortaklarin oy birligi ile degistirilebilir.

MADDE 6 — KAYITLI SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi  Kanununun
hikimlerine goére kayitl sermaye sistemini
secmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
1.10.1992 tarih ve 54/559 sayil izni ile bu
sisteme gecmigtir. Sirketin kayith sermayesi
10.000.000.- (Onmilyon) Turk Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

MADDE 6 — KAYITLI SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi  Kanununun
hikimlerine goére kayitll sermaye sistemini
secmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
1.10.1992 tarih ve 54/559 sayil izni ile bu
sisteme gecmigtir. Sirketin kayitli sermayesi
10.000.000.- (Onmilyon) Tark Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artinnm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.
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Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce
5274 sayih  Tirk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih
ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirimasi  sebebiyle 1 Kurus olarak
degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisl azalmig olup 1.000,-TL’lik 10 adet
pay karsiiginda 1 (Yeni) Kurus nominal
degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile
ilgili  olarak ortaklarin sahip olduklar
paylardan dogan haklari sakhdir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Liras!”

ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
huikdmlerine uygun olarak, 2011-2015 yillar
arasinda gerekli gérdigu zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline

yazih  paylart ihra¢ ederek, cikarimis
sermayeyi artirmaya ve paylari, birden fazla
payl temsil eden  kuplrler halinde

birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, itibari
deg@erinin Uzerinde pay clkarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlayici
nitelikte karar almaya yetkilidir.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri
tahsil edilmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken 6nce
5274 sayih Turk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih
ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmasi  sebebiyle 1 Kurus olarak
degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL’lik 10 adet
pay karsiiginda 1 (Yeni) Kurus nominal
degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile
ilgili  olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklar saklidir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

isbu esas sdzlesmede yer alan “Tirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistiriimis ibarelerdir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkimlerine uygun olarak, 2011-2015 yillari
arasinda gerekli gérdigu zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline

yazih  paylart ihrag ederek, c¢ikarimig
sermayeyi artirmaya ve paylari, birden fazla
payl temsil eden kupurler halinde

birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi, primli pay ihraci,
nominal degerin altinda pay ihraci
konularinda da karar almaya yetkilidir.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri
tahsil edilmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

MADDE 12 - TAHVIL HISSE SENEDI ILE
DEGISTIRILEBILIR TAHVIL, KAR VE ZARAR
ORTAKLIGI BELGELERI, KARA ISTIRAKLI TAHVIL
FINANSMAN BONOSU iHRACI

Sirket Yonetim Kurulu karari ile yurt icinde veya
yurt disinda teminatli veya teminatsiz Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda éngértlen miktarda, tahvil
cikarabilir. Bu takdirde Turk Ticaret Kanunu’nun
423. ve 424. maddeleri hakUmleri
uygulanamaz. Sirket Sermaye  Piyasasi
Kurulu’'nu tesbit ve ilan ettigi esaslar dahilinde
ve Yonetim Kurulu karariyla hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ¢ikarabilir.

MADDE 12 — SERMAYE PIYASASI ARACI
IHRACI

Sirket yurt iginde ve yurt disinda gercek ve
tizel kisilere satilmak uzere, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yururliikteki sair mevzuat hikiumlerine
uygun olarak her tiurli Sermaye Piyasasi
araci ihrag edebilir.
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Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukUmlerine uygun olarak Kar ve
Zarar Ortakhg Belgeleri, Kara istirakli Tahvil ve
Finansman Bonosu ihra¢ edebilir. Kar ve Zarar
Ortakhigi Belgeleri, Kara istirakli Tahvil ve
Finansman Bonosu c¢ikarimasina ve azami
miktarlarin tayinine Genel Kurul karar verir.
Genel Kurul, Kar ve Zarar Ortakhgi Belgeleri,
Kara istirakli Tahvil ve Finansman Bonosuna
muteallik diger sartlarin tesbiti hususunda
Yonetim Kurulu’na yetki verebilir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi c¢ergevesinde
bor¢glanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

MADDE 13 — YONETIM KURULU

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tuark Ticaret
Kanunu, ilgili mevzuat ve isbu Ana Sdézlesme
hakUmleri uyarinca en fazla 3 (Ug) yil sure icin
secilen en az bes en ¢ok dokuz Kisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir, temsil ve
ilzam olunur. Toplanti nisabi; bes kisilik ydnetim
kurulunda 4 Kkisi, yedi kigilik yonetim kurulunda
5 kisi, dokuz kisilik yonetim kurulunda 6 kisidir.
Tuzel kisi ortaklarin temsilcisi ve organi olan
gergcek kigiler Yonetim Kurulu Uyeligine
secilebilir.  Slresi dolan Yoénetim  Kurulu
Uyelerinin yeniden secilmeleri mamkuindar

Yoénetim kurulunda goérev alacak uyeler ile
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kanunu hikumleri c¢ercevesinde
Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun  kurumsal
yonetime iliskin duzenlemelerine gore tespit
edilir.

Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken Sermaye Piyasasi Kanunu

hikUmleri c¢ergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iligkin
dizenlemelerine uygun olarak komiteler
olusturur.

Yonetim Kurulu dyelerinin cogunlugunun T.C.
vatandasi olmalari ve Turk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kanunu hakimleri
cercevesinde  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
dizenlemerinde 0Ongoérilen sartlari  tagimasi

gerekir.

MADDE 13 — YONETIM KURULU

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu, ilgili mevzuat ve isbu Ana Soézlesme
hdkamleri uyarinca en fazla 3 (ig) yil sure igin
secilen en az bes en c¢ok dokuz Kkisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir. Toplanti
nisabi; bes kisilik ydnetim kurulunda 4 kisi, yedi
kisilik yonetim kurulunda 5 kisi, dokuz kisilik
yonetim kurulunda 6 Kkisidir. Suresi dolan
Ydnetim Kurulu Uyelerinin yeniden secilmeleri
mamkUindr.

Yoénetim kurulunda gérev alacak Uyeler ile
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimleri c¢ergevesinde
Sermaye Piyasasi  Kurulunun  kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yoénetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken Sermaye Piyasasi Kanunu

hikiUmleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine uygun olarak komiteler
olusturur.

Yonetim Kurulu tyelerinin Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hdkimleri
cercevesinde Sermaye Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerinde o6ngorulen sartlari tagsimasi
gerekir.
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Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti karar
ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkilerinde
Tark Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye

Piyasasi Kanunu hikdmleri c¢ergevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine
uyulur.

Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti karar
ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkilerinde
Tark Ticaret Kanunu hikumleri ve Sermaye

Piyasasi Kanunu hukimleri cergevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

MADDE 14 — PAY SENEDI TEVDI

Her Yonetim Kurulu Gyesi, goreve baglamadan
once,Turk Ticaret Kanunu'nun 313.maddesi
geregince teminat olarak pay senedi yatirmakla
mukelleftir.

MADDE 14 — PAY SENEDI TEVDI

Madde 14 kaldinimistir.

MADDE 16 — TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI

Yénetim Kurulu, gérev siresinin basinda bir
baskan ve bir baskan yardimcisi secger.
Baskanin bulunmadi§i zamanlarda, Yodnetim
Kurulu’'na Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

Yonetim  Kurulu'nun toplanti glnleri ve
glindemi, baskan ya da baskan yardimcisi
tarafindan dizenlenir.

Ancak, toplanti ginu, Yoénetim Kurulu karari ile
de tespit olunabilir. Yonetim Kurulu, Bagkan'in
ya da Bagkan Yardimcisinin c¢agrisi Uzerine
toplanir. Yonetim Kurulu, her ay, en az bir kez
toplanmak zorundadir.

MADDE 16 — TOPLANTILAR VE GALISMA DUZENI

Yoénetim Kurulu, gérev slresinin basinda bir
baskan ve en az bir bagskan yardimcisi secer.
Baskanin bulunmadi§i zamanlarda, Yonetim
Kurulu'na Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

Yonetim  Kurulu'nun toplantt  gunleri  ve
glindemi, baskan ya da baskan yardimcisi
tarafindan dizenlenir.

Ancak, toplanti ginl, Yonetim Kurulu karari ile
de tespit olunabilir. Yénetim Kurulu, Baskan'in
ya da Bagkan Yardimcisinin c¢agrisi Uzerine
toplanir. Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlan, kurul uUyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni onerinin tum yodnetim
kurulu uyelerine yapilmig olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donusturilup
karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi
icin gereklidir.

MADDE 17 — YONETIM VE TEMSIL

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ile bu Ana
So6zlesme uyarinca munhasiran Genel Kurul'a
verilmis olan yetkiler diginda kalan tim isler
hakkinda karar vermeye mezundur. Sirketin,

MADDE 17 — YONETIM VE TEMSIL

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ile bu Ana
Sozlesme uyarinca minhasiran Genel Kurul'a
verilmis olan yetkiler diginda kalan tim igler
hakkinda karar vermeye mezundur. Sirketin,
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disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu temsil yetkisinin timunu veya
bir  kismint  Turk  Ticaret  Kanunu'nun
319.maddesi hukmu ¢ergevesinde kendi Uyeleri
arasindan segecegi gibi murahhas Uyeye veya
Uyelere ya da disaridan tayin edecegi bir Genel
Muadar veya Mudirlere ya da kendi Uyeleri
arasindan veya disardan secgecegi U¢ Kisilik bir
Yuratme Kuruluna tevdi edebilir.

Ydénetim Kurulu Baskani, Yurtitme Kurulu’'nun
da bagkanidir. Yuratme Kurulu, girket yonetim
ve iglerinden Yonetim Kurulu'na karsi
sorumludur.

disartlya karst temsili ve ilzami  Ydnetim
Kurulu’'na aittir. Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu madde 367 uyarinca hazirlayacagi
bir ic yonerge ile yonetimi kismen veya
tamamen kendi lyeleri arasindan segecegi
bir veya birka¢ murahhas iiyeye, disaridan
tayin edecegi bir Genel Midir veya
Miidiirlere ya da kendi uyeleri arasindan
veya disardan sececegi ¢ Kkigilik bir
Yuriitme Kuruluna tevdi edebilir. Turk
Ticaret Kanunu madde 375 hikmu sakhdir.

Yénetim Kurulu Baskani, Yuritme Kurulu’'nun
da bagkanidir. Yurtutme Kurulu, sirket yonetim
ve islerinden Yonetim Kurulu'na Kkarsi
sorumludur.

MADDE 18 — YONETIM VE TEMSIL YETKISININ
KAPSAMI

Yonetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya
kurul, sirketi yonetim, temsil ve ilzama yetkilidir.
Bu yetkisini, aldigi kararlarla kismen 3.kisilere
devredebilir.

Ana Sozlesmenin ve TTK'nin acik hikimleri
geregince minhasiran Genel Kurul'a ait yetkiler
disinda sirketin amag¢ ve konusu dahilinde tim
islerde Yénetim Kurulu karar verebilir.

MADDE 18 — YONETIM VE TEMSIL YETKISININ
KAPSAMI

Madde 18 kaldiriimistir.

MADDE 20 — GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya
Kurul, Tirk Ticaret Kanunu'nun 342. maddesi
uyarinca Sirket islemlerinin, ihtiyaglarina ve isin
geregine gore yurutilmesi igin bir Genel Mudur
ile gerekli Mudurler tayin edebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Mudur ile Muaddarleri
kendi gérev suresinden daha uzun bir sure igin
uygun gorecegdi sartlarla tayin edebilir. Genel
Muaduar ve Mudurlere verilecek Ucret, Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir

MADDE 20 — GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya
Kurul, Sirket iglemlerinin, ihtiyaglarina ve isin
geregine gore yurutulmesi igin bir Genel Mudur
ile gerekli Mudurler tayin edebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Muadur ile Mudurleri
kendi goérev siresinden daha uzun bir slre igin
uygun gorecegdi sartlarla tayin edebilir. Genel
Madiar ve Mudurlere verilecek Ucret, Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir

MADDE 23 - DENETCILER

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasinda,
gerekse disardan bir yil sdre ile iki denetci
secebilir. SUresi biten denetci ya da denetgilerin
yeniden segilebilmeleri mimkuindir. Denetgilere
verilecek Ucret Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

MADDE 23 — DENETIM

Sirket’in  denetimi TTK hukiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca yapilir. Yodnetim
Kurulu, TTK madde 366 uyarinca, i¢ denetim
amaciyla komiteler ve komisyonlar kurabilir.
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MADDE 24 -
SORUMLULUGU

DENETCILERIN GOREV VE

Denetcilerin gorev ve sorumluluklari hakkinda,
Tark Ticaret Kanunu'nun 347-359. maddeleri
uygulanir

MADDE 24 -
SORUMLULUGU

DENETCILERIN GOREV VE

Madde 24 kaldinimistir.

MADDE 25 - PAY SAHIPLERI GENEL KURULU

Pay sahipleri olagan ve olaganusti genel kurul
halinde toplanirlar. Olagan Genel Kurul, yilda
en az bir defa toplanir. Bu toplantida bilanco,
yillk iglemler ve hesaplar ile gindeme alinmis
bulunan diger konular goérusular. Gerekli
kararlar alinir ve gelecek doénemlere iligkin
dilekler belirtilir. Olagantsti Genel Kurul islerin
gerekli kildigi hallerde toplantiya
cagrilir.Toplantilar Sirket'in merkezinde veya
Onceden ilan edimek kaydi ile, Yonetim
Kurulu’nun belirleyecegi diger bir yerde yapilir.

MADDE 25 - PAY SAHIPLERI GENEL KURULU VE
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Pay sahipleri olagan ve olaganisti genel kurul
halinde toplanirlar. Olagan Genel Kurul, yilda
en az bir defa faaliyet doneminin
bitmesinden itibaren ilk ii¢ ay igcinde toplanir.
Bu toplantida bilancgo, yillik islemler ve hesaplar
ile gindeme alinmig bulunan diger konular
goérasalur. Gerekli kararlar alinir ve gelecek
donemlere iligkin dilekler belirtilir. Olaganustu
Genel Kurul islerin gerekli kildigi hallerde
toplantiya cagrilir.Toplantilar Sirket'in
merkezinde veya Onceden ilan edilmek kaydi
ile, Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi diger bir
yerde yapilir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 inci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim  Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris ve aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerdende hizmet satin
alabilir.  Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem ilizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

MADDE 26 - BAKANLIGA BILDIRME VE
KOMISERIN BULUNMASI

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilari
toplanti gliniinden en az yirmi bir gin o6nce
Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Gindem ile buna
iliskin belgelerin suretleri adi gecen bakanliga
gonderilir. Bu toplantilarda Ticaret Bakanhgi
Komiserinin bulunmasi sarttir.

MADDE 26 - BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI

Olagan ve Olaganusti  Genel  Kurul
toplantilarinda Gumriik ve Ticaret Bakanhgi
temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini
birlikte imza etmesi sarttir.

36




MADDE 27 - OY HAKKI

Genel Kurul'da her hisse bir oy hakki verir. Pay
sahipleri Turk Ticaret Kanunu'nun 360. maddesi
uyarinca kendilerini

Genel Kurulda pay sahibi olmasi zorunlu
bulunmayan kimselere de temsil ettirebilirler.
Vekalethamenin  sekli, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  konuya lislin  dizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan tayin
ve ilan edilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullanmaya iliskin
dizenlemelerine uyulur.

MADDE 27 - OY HAKKI

Genel Kurulda her hisse bir oy hakki verir.
Hisselerin itibari degerinin farkli olmasi
durumunda oy hakki toplam itibari degerle
orantili olarak hesaplanir ve kullanilir. Pay
sahipleri Genel Kurulda pay sahibi olmasi
zorunlu bulunmayan kimselere de temsil
ettirebilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iligkin dizenlemelerine uyulur.

MADDE 28 - HAZIR BULUNANLAR CETVELI

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay
sahiplerinin ve temsilcilerinin adlarini ve sahip
olduklari pay miktarini gésteren cetvel, Yonetim
Kurulu’'nca gorusmelerin baslamasindan 6nce
dizenlenir. Bunun bir sureti toplantiya
katilanlarin gorebilecegdi bir yere konulur, bir
sureti de Genel Kurul Katipligi'ne verilir.

MADDE 28 - HAZIR BULUNANLAR CETVELI

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ikincil mevzuatin ilgili
hiikkiimlerine uygun sekil ve igerikteki Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay
sahiplerini gosteren cetvel, Yonetim Kurulu'nca
gériusmelerin baglamasindan 6nce dizenlenir.
Bunun bir sureti toplantiya katilanlarin
gorebilecedi bir yere konulur, bir sureti de
Genel Kurul Katipligi'ne verilir.

MADDE 29 -RAPORLARLA BILANCOLARIN
BAKANLIGA GONDERILMESI

Yoénetim Kurulu ve murakip raporlari ile yillik
bilangodan Genel Kurul tutanagindan ve
toplantida hazir bulunan pay sahipleri ve
temsilcilerinin adlarini gésteren cetvelden Ucger
nisha Genel Kurulun son toplanti gininden
ittbaren en ge¢ bir ay iginde Ticaret
Bakanlhigr'na gonderilir veya toplantida hazir
bulunan Komisere verilir.

MADDE 29 -RAPORLARLA BILANGCOLARIN
BAKANLIGA GONDERILMESI

Madde 29 kaldiriimistir.

MADDE 30 -GENEL KURUL BASKANLIGI

Genel Kurul Toplantilarina, Yénetim Kurulu
Baskani baskanlik eder. Baskan'in toplantiya

katlamamasi halinde toplanti bagkani pay
sahipleri arasindan oy ¢oklugu ile segilir.
Oylarin sayllmasi ve siralanmasi igin pay

sahipleri arasindan iki kisi segcilir. Genel Kurul
Toplantisi i¢in secilecek katiplerin, pay sahipleri
arasindan olmasi zorunlu degildir.

MADDE 30 -GENEL KURUL BASKANLIGI

Genel Kurul toplantilari  Yoénetim  Kurulu
Bagkani veya yonetim kurulu uyelerinden

birisi tarafindan acilir. Toplantiyi agan
kisinin yonetiminde oncelikle o©nerilen
adaylar arasindan genel kurulun

yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi
olma zorunlulugu bulunmayan bir bagkan ve
gerek goriliirse baskan yardimcisi segilir.
Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani
ve gerekli goruliirse oy toplama memuru
goreviendirilir. Baskan, Oy toplama
memurlari ve tutanak yazmani, birlikte
toplanti baskanhgini olusturur.
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MADDE 31 - OY VERME SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak
verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi Uzerine yazili oya bas vurulabilir.

MADDE 31 - OY VERME SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak
verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi Uzerine vyazili oya bas vurulabilir.
Elektronik Ortamlarda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin mevzuat hiikiimleri sakhdir.

MADDE 32 -TOPLANTI TUTANAGININ IMZASI

Toplanti tutanaklarinin imzasi icin genel kurulca
baskanlik divanina yetki verilebilir.

MADDE 32 -TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti tutanagi pay sahiplerini veya
temsilcilerini, bunlarin sahip olduklan
paylari, gruplarini, sayilarini, itibari

degerlerini, Genel Kurulda sorulan sorulan,
verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarini igerir. Tutanak, toplanti bagkanlhgi
ve katilmasi gereken hallerde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili
memurluguna vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlarn tescil ve
ilan ettirmekle yukumludur; tutanak ayrica
hemen sirketin internet sitesine konulur.

MADDE 33 -UYGULANACAK HUKUMLER

Bu Ana Sozlesme’de aksine  hikim
bulunmayan konularda Genel Kurul
Toplantilarina, gbrigsmelerine  ve  karar
nisaplarina iligkin hususlarda Turk Ticaret
Kanunu hukumleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hudkimleri g¢ercevesinde Sermaye

Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.

Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uyarinca Tark Ticaret Kanunu’'nun
388.Maddesinin 2.ve 3. fikralarinda vyazih
hususlar  icin  yapillacak  Genel  Kurul
Toplantilar’nda, Turk Ticaret Kanunu’nun
372.Maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir.

MADDE 33 -UYGULANACAK HUKUMLER

Bu Ana Sodzlesme'de aksine  hikim
bulunmayan konularda Genel Kurul
Toplantilarina,  goérismelerine  ve  karar
nisaplarina iliskin hususlarda Turk Ticaret
Kanunu hikumleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hdkUmleri c¢ergevesinde Sermaye

Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uyulur.

MADDE 34 - HESAP DONEMI

Sirketin hesap dénemi takvim yihdir. Ancak ilk
yil sirketin tescilinden sonra o yilin Aralik ayinin
sonuna kadardir.

MADDE 34 - HESAP DONEMI

Sirketin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 35 - SAFI KAR

Sirketin - umumi  masraflari  ile  mubhtelif
amortisman  gibi, sirketce &denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tizel

MADDE 35 - NET DONEM KARI

Sirketin - umumi  masraflari  ile  muhtelif
amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tizel
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kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
dusildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorulen safi (net) kari teskil eder.

kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
duglldikten sonra geriye kalan ve vyillk
bilangoda gorulen miktarlar net donem karini
teskil eder.

MADDE 36 - SAFi KARIN DAGITIMI

Safi karin dagitiminda asagidaki sira ve esaslar
uygulanir.  Varsa gecmis vyl zararlarin
distlmesinden sonra;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

a. % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda Birinci Temettl
ayrilir.

ikinci Temettii

c. Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen
meblaglar dagsdldikten sonra, kalan Kkismi
Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci Temetti
dagitmaya veya fevkalade
ayirmaya yetkilidir.

olarak
akce

hissesi
yedek

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

d. Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitimasi kararlastiriimis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar payl dusuldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tark Ticaret Kanunu’nun
466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci
Tertip Kanuni Yedek Akcge olarak ayrilir.

e. Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikca esas sOzlesmede pay
sahipleri i¢in

belirlenen Birinci Temettl nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek
akce

ayrilmasina ertesi yila kadar kar aktarilmasina
ve temettt dagitimindan imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur,

MADDE 36 - NET DONEM KARININ DAGITIMI

Net donem karinin dagitiminda asagidaki sira
ve esaslar uygulanir. Varsa gecmis il
zararlarin dusllmesinden sonra;

Genel Kanuni Yedek Akge :

a. Odenmis sermayenin beste birine
ulasincaya kadar % 5’i kanuni yedek akceye
ayrilr.

Birinci Temettu
b. Kalandan Birinci Temettu ayrilir.

ikinci Temettii

c. Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen
meblaglar dasildikten sonra, kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen Ikinci
Temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge :

d. Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastirilmig  olan
kisimdan birinci temetti dusuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu
519. Maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi
uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge olarak
ayrilir.

e. Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in

belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek
akce ayrimasina, ertesi yila kadar kar
aktariimasina ve temettu dagitimindan imtiyazIi
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mustahdem ve isgilere ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara v.b. gibi kisi velveya

mistahdem ve iscilere c¢esitli amaclarla | kurumlara kar payr dagitimasina karar
kurulmus olan vakiflara v.b. gibi kisi ve/veya | verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
kurumlara kar payr dagitilmasina karar | odenmedikce bu kisilere kardan pay
verilemez. dagitilamaz.

f. Temetti hesap donemi itibariyle mevcut | f. TemettG dagitim tarihi itibariyle mevcut
paylarin timdne bunlarin ihrag ve iktisap | paylarin timune bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
alinmaksizin egit olarak dagitilir. dagitilir.
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MADDE 37 - KARIN DAGITILMASI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne
sekilde ve ne suretle Odenecedi Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
dizenlemeleri c¢ercevesinde Genel Kurul'ca
kararlastiriir. Bu Ana Sbézlesme hikUmlerine
uygun olarak dagitilmis karlar, geri alinmaz.

MADDE 37 - KARIN DAGITILMASI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne

sekilde ve ne suretle 6denecegi Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin
dizenlemeleri cergevesinde Genel Kurul'ca
kararlagtirilir. Ancak dagitim tarihi
belirlenirken Sermaye Piyasasi Kurulu

tebliglerinde belirtilen siirelere uyulur. Bu
Ana Sozlesme hukumlerine uygun olarak
dagitilmis karlar, geri alinmaz. Kar payinin
avans seklinde dagitilimasi da miimkuindiir.

MADDE 38 - YEDEK AKCELER

Tark Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 1.
bendine goére ayriimasi gereken kanuni yedek
akce, 6denmis sermayenin beste birini bulana
kadar ayrilir. Ancak sonradan, kanuni yedek
akce herhangi bir sebeple azalirsa, daha
sonraki yillarda da ayrilmaya devam olunur.
Olaganustu, ihtiyari ve 6zel yedek akgeler igin
bir sinir sdézkonusu dedildir. Tark Ticaret
Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 1. ve
2. bendleri hikUmleri saklidir.

MADDE 38 - YEDEK AKCELER

Tark Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1.
fikrasina gore ayrilmasi gereken kanuni yedek
akce, ddenmis sermayenin beste birini bulana
kadar ayrilir. Ancak sonradan, kanuni yedek
akce herhangi bir sebeple azalirsa, daha
sonraki yillarda da ayrilmaya devam olunur.
Olaganustu, ihtiyari ve 6zel yedek akgeler igin
bir sinir sdézkonusu degildir. Turk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin (a)
ve (b) bendleri hukimleri sakhdir.

MADDE 39 - PERSONEL ICIN VAKIF

Sirket gerek kendi gerekse katildigi sirketlerin

memur, mustahdem ve isgileri icin yardim
sandiklari ve
personele yardim vakiflari  kurulmasina,

bunlarin desteklenmesine, bunlar i¢in yardim
akgesi ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda
Tark Ticaret Kanunu'nun 468. Maddesi
hakimleri ~ uygulanir. ~ Yardim  Orgutinin
kurulusu, cahsma sekli, yonetimi ve vakiftan
faydalanacaklarin  tespiti  Genel Kurul'ca
kararlagtirihr.

MADDE 39 - PERSONEL ICIN VAKIF

Sirket gerek kendi gerekse katildigi sirketlerin

memur, mustahdem ve isgileri icin yardim
sandiklari ve
personele yardm vakiflari  kurulmasina,

bunlarin desteklenmesine, bunlar icin yardim
akgesi ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda
Tark Ticaret Kanunu'nun 522. maddesi
hakimleri  uygulanir.  Yardim  6rgUtunun
kurulusu, calhsma sekli, yonetimi ve vakiftan
faydalanacaklarin  tespiti  Genel Kurul'ca
kararlastirilr.

MADDE 40 —ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 37/4.
maddesi hikidmleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hudkimleri gergcevesinde Sermaye
Piyasas! Kurulu duzenlemeri sakli kalmak sarti
ile Istanbul'da yayinlanan sabah gazetelerinden
biri ile ve en az 15 gun dnce yapllir.

MADDE 40 —ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 35/4.
maddesi hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hukdmleri gergevesinde Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak
sarti ile mevzuatta ongoriilen vasitalar ve
zamanlarda yapilir.
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Genel Kurulun toplantiya c¢adriimasina ait
ilanlarin  Tark Ticaret Kanunun 368'inci
maddesi hukumleri geregince, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Uzere toplanti tarihinden en
az 3 (Ug) hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi veya tasfiye ile ilgili

ilanlar Tark Ticaret Kanunu'nun hdkimleri
uyarinca yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat

hidkimlerine uyulur.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hdkimleri geregince, ilan ve toplanti glnleri
haric olmak Uzere toplanti tarihinden en az 3
(G¢) hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltiimasi veya tasfiye ile ilgili
ilanlar Tuark Ticaret Kanunu'nun hdkimleri
uyarinca yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat
hakamlerine uyulur.

MADDE 41 - FESIH VE TASFIYE

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Ana Sozlesme
hidkimlerine uygun olarak fesih ve tasfiye
olunur.

MADDE 41 - FESIH VE TASFIYE

Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hukUmlerine uygun olarak
fesih ve tasfiye olunur.

MADDE 44- ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Ana Sodzlesme degisikligi Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanligr'nin iznine bagli
olup, tescil ve ilani muteakip hikim ifade eder.

MADDE 44- ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERI_

Ana Sodzlesme degisikligi Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgrnin
iznine bagli olup, tescil ve ilani muteakip hukim
ifade eder.

MADDE 45 - BILANCO KAR-ZARAR CETVELI VE
YONETIM KURULU MURAKIP RAPORLARININ
DUZENLENMESI, ILANI VE SERMAYE PiYASASI
KURULUNA VERILMESI

Bilango, kar-zarar hesabi, Yénetim Kurulu ve
murakip raporlarinin dizenlenmesi ve ilani
zorunlu olanlarinin ilan1 ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna verilmesi hakkinda Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 16. maddesi uygulanir.

MADDE 45 - BILANCO KAR-ZARAR CETVELI VE
YONETIM  KURULU BAGIMSIZ DENETIM
RAPORLARININ DUZENLENMESI, ILANI VE
SERMAYE PiYASASI KURULUNA VERILMESI

Bilanco, kar-zarar hesabi, Yénetim Kurulu ve
bagimsiz denetim raporlarinin dizenlenmesi
ve ilan1 zorunlu olanlarinin ilani ve Sermaye
Piyasasi Kuruluna verilmesi hakkinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve duizenlemeleri uygulanir.
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EK: 8

INTEMA iINSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
1.0CAK-31.ARALIK.2012 HESAP DONEMi
TTK 199. MADDE KAPSAMINDA HAKIM VE BAGLI ORTAKLIKLAR iLE ILISKILER
RAPORU

intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S.nin (raporun bundan sonraki
boélimlerinde intema/Sirketimiz olarak anilacaktir) Sermayede en biyik pay %44,69 ile
Eczacibasi Yatrim Holding A.S.’ne aittir. Ancak Dolayli Sermaye dikkate alindiginda
sermaye’nin %63,48’i Eczacibagi Toplulugu’na ait olup, Eczacibasi Toplulugu’'nda dolayh olarak
hakim sirket Eczacibasi Holding A.S.dir. Bu cercevede, bu rapor Eczacibasi Holding A.S. ve
Eczacibagsi Toplulugu’'na bagl sirketler ile iligkiler dikkate alinarak hazirlanmistir.

ECZACIBASI TOPLULUGU’NA BAGLI SIRKETLER ILE iLISKILER
Ticari Mal Alim Satim isglemleri

Sirketimiz, Eczacibagi Yapi Geregleri San.Ve Tic. A.S., Vitra Karo San. Ve Ticaret A.S., Sirket
Merkezi Almanya’da bulunan Burgbad AG ve Villeroy & Boch Gmbh’dan ticari mal alimi
yapmaktadir.

Sirketimiz, Ekom Eczacibasi Dis Ticaret A.S., Eczacibasi Holding A.S., Esan Eczacibasi
End.Hammadde San.ve Tic. A.S., Eczacibagi Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirrm A.S.’ne ve
Villeroy & Boch Gmbh’a ticari mal satigI yapmaktadir.

Danigsmanhik Hizmetleri

Sirketimiz, Eczacibagi Holding A.S.’den basta Hukuk, Mali igler, insan Kaynaklari, Resmi igler ve
Bilgi Sistemleri konularinda danismanlik hizmetleri almaktadir.

Komisyon islemleri

Sirketimiz, Eczacibasi Yapi Geregleri San.Ve Tic. A.S. ve Vitra Karo San. Ve Ticaret A.S.’den
alip satisini yaptigi ticari mallara iligkin olarak satis komisyonu almaktadir.

Sirketimiz, Eczabasi Menkul Degerler A.S.'ne IMKB’de islem géren hisse senetleri ile ilgili yaptig
islemlerden dolayi komisyon Ucreti ddemektedir.

Bilisim Hizmetleri

Sirketimiz, Eczacibasi Bilisim San. Ve Tic. A.$.’den ihtiyaglari dogrultusunda Donanim, Yazilim,
Teknik Hizmet ve Danigsmanlik hizmetleri almaktadir.

ihracat iglemleri
Sirketimiz, Ekom Eczacibasi Dis Ticaret A.S.’den yurtdisina yapilan ihrag kayitli satiglar ile ilgili

ihracat hizmetleri almaktadir.
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Magazacilik ve Aidat islemleri

Sirketimiz, Kanyon Yénetim isletim ve Pazarlama Ltd.Sti.’nden Kanyon Ofis Levent / istanbul
adresinde bulunan magaza ve deposu ile ilgili ydnetim aidatlari 6demektedir.

Saglik Hizmetleri

Sirketimiz, Eczacibagi Saglik Hizmetleri A.$.’den ise yeni alinacak personelin ve ydneticilerin
check up , calisan personele asi gibi saglik hizmetleri almaktadir.

Kiralama islemleri

Sirketimiz, Eczacibagi Holding A.S.’nin sahibi oldugu Biylkdere Cad. Ali Kaya Sok. No:5 Levent
/ istanbul ve Eczacibagi ila¢ Sinai, Finansal Yatirimlar San. Ve Tic. A.S.’den kiraladi§i Kanyon
Ofis Levent / istanbul adresinde kiraci durumundadir.

Ulagsim Hizmetleri

Sirketimiz, Eczacibasi Havacilik A.$.’den yurticinde helikopter kiralama yoluyla ulasim hizmeti
almaktadir.

Sonug¢

Sirketimizin Eczacibasi Toplulugu sirketleri ile yapmis oldudu hukuki islemler yukarida
belirtiimistir. intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan 22 Mart 2013 tarihli Raporda intema insaat ve Tesisat Malzemeleri
Yatirim ve Pazarlama A.S.’nin hakim ortagi ve hakim ortagin bagl ortakliklari ile 2012 yil i¢cinde
yapmis oldugu tim iglemler, tarafimizca bilinen hal ve sartlara gére degerlendirilmis, bu
kapsamda Kurulusumuzun hakim ortagin / ortaklarin bagh sirketleri ile ticari iligskileri ayrintili
olarak irdelenmis, ge¢cmis faaliyet yilinda hakim ortakla/ortaklarla veya bunlara baglh sirketlerle,
hakim ortagin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir gsirketin yararina yapilan herhangi bir
islem veya gec¢mis faaliyet yilinda hakim ortak ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kacinilan herhangi bir énlem bulunmadigi, yapilan islemlerin ticari kosullara ve
emsallere uygun yapildigi ve bu gergevede Kurulusumuzu zarara ugratabilecek alinan veya
alinmasindan kacinilan herhangi bir dnlem bulunmadidi ve denklestirmeyi gerektirecek herhangi
bir islem veya 6nlemin olmadi§i sonucuna ulagiimistir.

intema ingaat Ve Tesisat Malzemeleri Yatirnm Ve Pazarlama A.S.
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