EIS ECZACIBASI ILAC, SINAI VE FINANSAL YATIRIMLAR
SANAYI VE TICARET A.S.

goriismek Uzere Bliylikdere Caddesi, 4. Levent - istanbul adresindeki Mévenpick Oteli’nde yapilacaktir. 1)

Gilindem

Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin segimi, toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligi’na yetki veriimesi,

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 2) 2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun ve sonug kismi Faaliyet Rapor’'unda yer alan Bagl

kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin Sirket Raporu’nun okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi,

veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde 8) 2012 yilina ait Denetleme Kurulu ve Bagimsiz Denetim Sirketi Raporlarinin okunmasi, muzakere

(“EGKS?”) islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle glvenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit edilmesi ve orv1ay|vanma3|, . ) . i

Kurulusu A.S. (“MKK”)'nin e-MKK Bilgi Portal’na kaydolmalar gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na 4) 2012 V'“nf‘ ait blla:']go ve klaf/zata'r' hfesapllarlnln okunmfm, miuzakere edilmesi ve onaylanmasi,

kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS tizerinden 5) 2012 yili kannin dagitim geklinin gértistimesi ve karara baglanmzjlsu o

elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisi'na katiimalar miimkiin olmayacaktrr. 6) Yilicinde bosalan Yonetim K.uruluu tyeligine, Tirk Ticaret KanLlJnu nun 363. Maddesi’'ne gore Yonetim

Kurulu’nca atanan Sn. Ferit Biilent Eczacibasgi, Sn. Rahmi Faruk Eczacibasi, Sn. Osman Erdal

) - . K , Sn. Mustafa Sacit B: Sn. | Sul Al rt'un Yonetim Kurulu Gyeliklerini

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesi’nin 4. Fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gzr:gllf(rsz}’canon:ysl;;a:::l asmaci ve Sn. Senol Stileyman Alanyurt'un Y6netim Kurulu yeliklerinin

30: MaqdeS|’n|n 1.-F|kra5| uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerlnln_ depo 7) 2012 yili galismalarindan dolayr Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmesi,

edilmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, Genel Kurul'a katilacak ortaklarimizin paylarini Merkezi Kayit 8) 2012 yili calismalarindan dolayi Denetgilerin ibra edilmesi

Kurulusu nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak; kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara 9)  Yeni Yénetim Kurulu iiyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin secilmesi, iicret ve gérev siirelerinin

iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan tayini,

gorilemeyen ortaklanimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin 10) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu tarafindan

bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan bir giin énce saat belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketi seciminin onaylanmasi,

16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen 11) Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli onayin alinmis olmasi

“kisitlamanin” kaldirlmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel 12)
Kurullara iligkin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine

sartiyla; Sirket Ana Sézlesmesi'nin 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 33, 34, 35 inci ve “Ekli Liste” maddelerinin tadil ediimesi ve 16, 26, 31
ve 32 inci maddelerinin iptal edilmesinin mizakere edilmesi ve karara baglanmasi,
Turk Ticaret Kanunu’nun 419. Maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Sirket’in Genel
Kurul Galisma Esas ve Usulleri’nin belirlendigi “Genel Kurul I¢ Yénergesi” nin miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA CAGRI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi 14 Mayis 2013 Sali giinii, saat 08:30’da asagida yazili giindemi

VEKALETNAME

EiS ECZACIBASI iLAG, SINAi VE FINANSAL YATIRIMLAR
SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi

EIS Eczacibasgi ilag, Sinai ve Finansal Yatinmlar Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 14 Mayis 2013 Sali
gilinli, saat 08:30°'da Bilylikdere Caddesi, 4. Levent - Istanbul adresindeki
Mévenpick Oteli’nde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda asagida belirttigim gorusler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya

yetkili olmak tzere ....

.................................................................................. T.C. Kimlik numaral
....................................................................... vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil tim giindem maddeleri icin kendi gérust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda glindem maddeleri i¢in oy kullanmaya

yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

eo

Vekil sirket yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda

oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.)
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a

Tertip ve Serisi

)

)

) Adet-Nominal Degeri

) Oyda imtiyazi Olup Olmadigi

) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI

Not: (A) béliminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir; (b) ve (d) siklarindan
birisi segilirse, acik talimat verilmesi gerekir.

o L . . . 13) Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri geredince yil icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pa:
uygun ofarak ytkiimiiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. sahipI)e,zrine\;/ bilgi verilmesi, 2013 yl?lnd?a yagllaf:ak gaglyar igii Usyt sinir belirlenmss?j tc) Numarasi
Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri yeterlidir. ) rseer:ir:?’,;felia\?:ie}:;g:fﬁ::::s;naes;;/g:;?:;iengILﬁ?;;:;ﬂ:\fegljnda 3. Kisiler lehine verdigi teminat, d
15) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu tyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler €
Vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 8 Tebligi’'nde éngériilen igin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
hususlari da yerine getirerek, asagidaki Srnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz 16) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2013 yili ve izleyen yillara iligkin Sirket’in “Kar
etmeleri gerekmektedir. Dagitim Politikasi”” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi, imzaAsi
17) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yil icerisinde yapilan “Yaygin ve Sireklilik Arz Eden ADRESI
Sirketimizin 2012 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetleme Kurulu Raporu, Finansal Tablolar ve Bagimsiz lligkili Taraf islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu ve Yénetim Kurulu'nun kar dagitimina iligkin 18) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda pay
dnerisinin yer aldigi 2012 yil Galisma Raporu ile glindem maddelerine iligkin agiklamalari igeren Genel Kurul sahiplerine bilgi verilmesi,
Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul Toplantis’ndan 21 giin énce Sirket merkezinde ve www.eczacibasi.com.tr 19)  Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu tyelerine, Ust diizey yoneticilere
adresindeki sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
sahiplerimizin tetkikine hazir bulundurulacaktr. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde izin veriimesi ve 2012 yili igerisinde
bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
S 20) irketimizin EBC Eczacibasi-Beiersdorf Kozmetik Uriinler Sanayi ve Ticaret A.$.’de sahibi oldugu
Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur. Eisselerin tamaminin Beiersgdorf AG’ye satisina / devrine iligkin satis-devir i§lemlei sureci kcnusunga
" . pay sahiplerine bilgi verilmesi,
YONETIM KURULU 21) Dilekler.

ESKi MADDE

YENI MADDE

ESKi MADDE

YENi MADDE

MADDE 1 - KURULUS

MADDE 1 - KURULUS

MADDE 6 - SIRKET’IN SURESI

MADDE 6 - SIRKET’IN SURESI

istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’'na 44943/14094 sicil numurasina kayitl
“Eczacibag! ilaglan Limited Sirketi” hissedarlan umumi heyeti 28.03.1968 tarihinde
toplanarak 968/4 No.lu kararla ittifaken Sirketin genisleyen galismalarina uygun
bir biinyeye sahip olabilmesi igin Tirk Ticaret Kanunun 152. Maddesi hikmine
tevfikan Sirketin nevini degistirmek suretiyle ve “Eczacibasi ilaglar Limited
Sirketi” nin hikmi sahsiyetinin devami olmak, bitiin mevcudati, hukuk ve
matlubati taahhtidat, borg ve vecibeleri, gayrimenkulleri, lisanslari, ruhsatlari,
patent ve marka haklari ile her tirlii anlagsmalari tescilin ilan tarihinde aynen
devam etmek Uzere (Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette
kuruluglarina miteallik hiikiimlerine tevfikan) “Eczacibasi llag Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi”ni kurmuslardir.

Sézi edilen “Eczacibasg ilaglari Limited Sirketi”nin ortaklari, bu esas
mukavelenamede belirtildigi gibi Limited Sirketteki sermaye miktarlarini aynen
muhafaza etmek suretiyle Anonim Sirketin kurucular bulunmaktadir.

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’na 44943 sicil numarasina kayitlh “Eczacibasi
llaglari Limited Sirketi” pay sahipleri Genel Kurulu 28.03.1968 tarihinde
toplanarak 968/4 no’lu kararla ittifaken Sirket’in genisleyen galismalarina uygun
bir bunyeye sahip olabilmesi i¢in Tirk Ticaret Kanunu’nun 152. Maddesi
hikmine tevfikan Sirket’in nevini degistirmek suretiyle ve “Eczacibasi llaglar
Limited Sirketi”nin hitkmi sahsiyetinin devami olmak, biitin mevcudati, hukuk
ve matlubati taahhtidat, borg ve vecibeleri, gayrimenkulleri, lisanslari, ruhsatlari,
patent ve marka haklari ile her tirli anlagsmalari tescilin ilan tarihinde aynen
devam etmek Uzere (Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette
kuruluslarina iligkin hiikiimlerine tevfikan) “Eczacibasi llag Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi”ni kurmuslardir.

Szl edilen “Eczacibagi ilaglan Limited Sirketi”nin ortaklar, bu ana sézlesmede
belirtildigi gibi Limited Sirketteki sermaye miktarlarini aynen muhafaza etmek
suretiyle Anonim Sirketin kuruculari bulunmaktadir.

Sirket’in slresi sinirsiz olup, Sirket kanuni sebeplerle veya esas sermayenin
dortte tiginl temsil eden pay sahiplerinin katildigi Umumi Heyet toplantisinda
Ugte iki cogunlukla alinacak bir fesih karari tizerine sona erer.

Sirket’in siiresi sinirsiz olup, Sirket kanuni sebeplerle veya esas sermayenin en
az dortte Gglinl olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu
oylari ile alinacak bir fesih karari (izerine sona erer. ilk toplantida bu karar
nisabi saglanamadigi taktirde, sonraki toplantilar igin de ayni karar nisabi
aranir.

MADDE 7 - KAYITLI SERMAYE

MADDE 7 - KAYITLI SERMAYE

MADDE 2 - KURUCULAR

MADDE 2 - KURUCULAR

isbu esas mukavelenamenin sonuna ekli listede isimleri ve ikametgahlar yazili
hakiki kisiler arasinda Turk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette
tesekkil hakkindaki hikimlerine gére isbu Anonim Sirket kurulmustur.

isbu ana sézlesmenin sonunda yer alan “Ekli Liste - Sirket’in Kuruculan”
baslikli listede isimleri ve ikametgahlan yazil gercek kisiler arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulugu hakkindaki hiikiimlerine
gore isbu Anonim Sirket kurulmustur.

MADDE 3 - SIRKET’IN UNVANI

MADDE 3 - SIRKET'IN UNVANI

Sirketin Gnvani “EIS Eczacibasgi ilag, Sinai ve Finansal Yatinmlar Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi”dir.

Sirketin unvani “EiS Eczacibasgi ilag, Sinai ve Finansal Yatinmlar Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi"dir. Bu sézlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 4 - MAKSAT VE MEVZU

MADDE 4 - AMAG VE KONU

A. Her tirli tibbi mistahzarat, veteriner ilaglari, tarim ilaglari, kimyevi maddeler,
kozmetik ve tababette veteriner iglerinde ve ziraatta kullanilan esya ve
gida maddeleri ve her turll sihhi levazim sihhi ve temizlik kagitlari ve kagit
cesitleri, gayrimenkul ve ingaat malzemeleri Gretmek bunlarin ticareti,
ithalati ve ihracati ile istigal eylemek. Her cesit enerji tretimi, satisi ve
dagitimini yapmak.

B. Bu maksatlar igin; bina, fabrika, laboratuvarlar, insa, mibayaa ve tesisi ile
yabanci ve yerli fabrika, laboratuvar ve sirketlerle istirak ve bunlarin
muimessilliklerini veya satis acenteliklerini deruhte eylemek imalat, ithalat,
ihracat ve dahili ticaret ve taahht igleri gibi ticari muameleleri yapmak.

C. Bu maksatlarla ilgili ticari, sinai, mali ve zirai gayelerle kurulmus veya
kurulacak olan sirketlerin yénetim ve sermayelerine istirak etmek.

D. Yukarida yazili maksatlarla kurulmus olan sirketlerle birlesmek, ortaklik
kurmak, bunlari devir almak veya devretmek ve Holding Sirketlerle her
turld, hukuki anlagsmalar yapmak.

E. Aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her
nevii esham ve tahvil almak, satmak, icabinda yasal hiikiimler gercevesinde
yurt iginde veya yurt disinda gergek ve tiizel kigilere satiimak amaciyla
tahvil, kar ve zarara istirakli kar ortakligi belgeleri (kara istirakli tahvil) ve
her tirlt finansman bonolari ihrag edebilir.

Teminatli veya teminatsiz tahvil kar ortakligi belgeleri ile finansman bonolar
cikariimasina ve azami miktarlarin tespitine Genel Kurulca karar verilir.
Genel Kurul diger sartlarin tespiti hususunda Yénetim Kurulu’na yetki
verebilir.

F. Maksat ve mevzuuna giren igler igin her tlrll imtiyaz, ruhsatname, patent
ve marka ihtira berati ve benzeri izne tabi bilumum vesikalari almak bunlari
istiraklerine veya ahara devretmek ve devralmak veya kiralamak.

G. Yukardaki maksatlar i¢in her tirli menkul ve gayrimenkul (gemi dahil)
almak, satmak, insa etmek, kiralamak, kiraya vermek ile bunlara bagh ayni
ve diger haklari almak ve satmak, kiralamak, kiraya vermek, istikraz
akdetmek, menkul ve gayrimenkul mallar Gizerinde leyh ve aleyhte ayni
haklar tesis etmek ve ezctimle rehin ipotek almak, vermek ve fek etmek,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, tglincti
sahislara karsi mevzuuna giren ve istirakleri igin aval vermek ve kefil
olmaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, tgtinct
kisiler lehine tasarrufta bulunmak, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust hakki, insaat
hakki tesis etmek, devir ve ferag etmek, hukukun cevaz verdigi tim iglemleri
ifa ve icra etmek, bu haklari tesis etmek ve tesis edilmis olan haklari
kaldirmak, imar Mevzuati geregi, sahip oldugu gayrimenkullerden bir
kismini, plan dahilinde Kamu, Belediye gibi (elektrik trafolari dahil) Kurum
veya Kuruluglara terk etmek, sartli veya sartsiz hibede bulunmaktir.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirli
teminati almak, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin islemleri
yapmaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket
gayrimenkullerini ipotek etmek, menkul ve ticari isletme rehni seklinde
teminat gostermek, kat mulkiyeti tesis etmek, Medeni Kanun ve Kat
Miilkiyeti Kanunu’nun éngérdigi haklar hak sahibi ve ytkimli olarak
kurmak, bunlar mustakil ve daimi hak olarak tapuda, ayn sayfaya tescilleri
ile gayrimenkul zilyetligini devir almak veya devrine iliskin sézlesmeler
yapmak, cins tashihi yapmak, sahsi haklari tapu kaydina serh etmektir.

H. Sosyal amagl kurulus olan vakiflara, derneklere, tniversitelere vb. kuruluglara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve
bagista bulunabilir.

Sirket’in isletme konusu her tirli tibbi miistahzarat, veteriner ilaglari, tarm
ilaglari, kimyevi maddeler, kozmetik ve tababette veteriner iglerinde ve ziraatta
kullanilan esya ve gida maddeleri ve her trll sihhi levazim, sihhi ve temizlik
kagitlar ve kagit gesitleri, gayrimenkul ve ingaat malzemeleri tretmek bunlarin
ticareti, ithalati ve ihracati ile istigal eylemek ve her cesit enerji tretimi, satisi
ve dagitimini yapmaktir.

Sirket, bu isletme konusunu gerceklestirmek icin 6zellikle asagidaki islemleri
yapabilir:

A. Bina, fabrika, laboratuvarlar, insa, miibayaa ve tesisi ile yabanci ve yerli
fabrika, laboratuvar ve sirketlerle istirak ve bunlarin miimessilliklerini veya
satis acenteliklerini deruhte eylemek imalat, ithalat, ihracat ve dahili ticaret
ve taahht igleri gibi ticari muameleleri yapmak.

B. Ticari, sinai, mali ve zirai gayelerle kurulmus veya kurulacak olan sirketlerin
y6netim ve sermayelerine Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1. Maddesi
sakh kalmak lizere istirak etmek.

C. Sirketlerle birlesmek, ortaklik kurmak, bunlari devir almak veya devretmek
ve Holding Sirketlerle her tirlt hukuki anlagmalar yapmak.

D. Aracllik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla her
nevi esham ve tahvil almak, satmak, icabinda yasal hiikiimler gergevesinde
yurt iginde veya yurt disinda gergek ve tizel kisilere satiimak amaciyla
teminath ve teminatsiz tahvil, kar ve zarara istirakli kar ortakligi belgeleri
(kara istirakli tahvil) ve finansman bonosu alma ve degistirme hakki veren
senetler dahil her tiirlii borglanma araci ve menkul kiymet ihrag etmek.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde Yonetim
Kurulu karar ile Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatin 6ngérdiigi yasal sinirlar icerisinde yurt icinde ve yurt
disinda pazarlanmak lzere tahvil, finansman bonosu ve bor¢clanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir. Bu
konudaki ihrag yetkisi Yonetim Kurulu’na siiresiz olarak devredilmistir.

E. Her turlt imtiyaz, ruhsatname, patent ve marka ihtira berati ve benzeri izne
tabi bilumum vesikalari almak, bunlari istiraklerine veya ahara devretmek
ve devralmak veya kiralamak.

F. Her tirli menkul ve gayrimenkul (gemi dahil) almak, satmak, insa etmek,
kiralamak, kiraya vermek ile bunlara bagli ayni ve diger haklar almak ve
satmak, kiralamak, kiraya vermek, istikraz akdetmek, menkul ve gayrimenkul
mallar lzerinde leyh ve aleyhte ayni haklar tesis etmek ve ezclimle rehin
ipotek almak, vermek ve fek etmek, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla, Gi¢lincli sahislara karsi konusuna giren is ya da
islemler ve istirakleri igin aval vermek ve kefil olmak.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, t¢linct
kisiler lehine tasarrufta bulunmak, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki, ingaat
hakki tesis etmek, devir ve ferag etmek, hukukun cevaz verdigi tim islemleri
ifa ve icra etmek, bu haklari tesis etmek ve tesis edilmis olan haklari
kaldirmak, imar Mevzuati geregi, sahip oldugu gayrimenkullerden bir kismini,
plan dahilinde Kamu, Belediye gibi (elektrik trafolari dahil) Kurum veya
Kuruluglara terk etmek, sartl veya sartsiz hibede bulunmak.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirlu
teminati almak, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitun islemleri
yapmak.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket
gayrimenkullerini ipotek etmek, menkul ve ticari isletme rehni seklinde
teminat gostermek, kat mulkiyeti tesis etmek, Medeni Kanun ve Kat Mulkiyeti
Kanunu’nun 6ngérdiigi haklan hak sahibi ve yiktimli olarak kurmak, bunlari
miistakil ve daimi hak olarak tapuda, ayr sayfaya tescilleri ile gayrimenkul
zilyetligini devir almak veya devrine iliskin sézlesmeler yapmak, cins tashihi
yapmak, sahsi haklari tapu kaydina serh etmek.

G. Sosyal amagl kurulus olan vakiflara, derneklere, tniversitelere ve benzeri
kuruluglara, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislann tst sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu sinin asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Bagislar ile
ilgili olarak gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir. Yil icinde yapilan
bagislar Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

H. Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarini
rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Sirket 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére kayith sermaye
sistemini segcmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 16.5.1991 tarih ve 333 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon) YTL olup, her biri 1 (Bir)
YKr itibari degerde 20.000.000.000 adet paya béltinmustir.

Sirketin cikarilmis sermayesi, tamami 6édenmis 548.208.000
(Besyuzkirksekizmilyonikiylzsekizbin) YTL'dir.

Bu sermayenin 291.280,14 (ikiylizdoksanbirbinikiylizseksen Yeni Tirk Lirasi
ondort Yeni Kurus) YTL’lik kismi nakden ve def’aten édenmistir. Bakiye
182.444.719,86 (Yuzseksenikimilyondortylizkirk dértbinyediylizondokuz Yeni
Turk Lirasi seksenalti Yeni Kurus) YTL’sinin 457.523,10 (Dértyuz elliyedibin
besytizyirmitig Yeni Tirk Lirasi on Yeni kurus) YTL’lik kismi olaganisti yedek
akgelerin, 28.017.834,45 (Yirmisekizmilyononyedibinsekizytizotuzdort Yeni Turk
Lirasi kirkbes Yeni kurus) YTL’lik kismi istirak hissesi satisindan elde edilen
istirak satis karlarinin, 8.458.865,34 (Sekizmilyondértyiiz ellisekizbinsekiz
yuizaltmigbes Yeni Tirk Lirasi otuzdort Yeni kurus) YTL'lik kismi istiraklerimizde
yapilan degerlemelerden alinan deger artis fonunun, 7.498.396,69
(Yedimilyondortylizdoksansekizbintigylizdoksanalti Yeni Turk Lirasi altmis dokuz
Yeni kurus) YTL'lik kismi gayrimenkul satis karinin, 10.805.528,93 (Onmilyonsekiz
ylizbesbinbesyuizyirmisekiz Yeni Turk Lirasi doksanti¢ Yeni kurus) YTL’lik kismi
maliyet artig fonunun, 2.712.258,15 (ikimilyonyediyiiz onikibinikiyiizellisekiz Yeni
Turk Lirasi onbes Yeni kurus) YTL’lik kismi Vergi Usul Kanunu’nun muikerrer
298. maddesinin getirdigi yeniden degerleme hiikiimleri geregince olusan deger
Lirasi onli¢ Yeni kurus) YTL’lik kismi maddi duran varliklarin yeniden deger artis
fonunun, 59.629,30 (Ellidokuzbinaltytiz yirmidokuz Yeni Turk Lirasi otuz Yeni
kurus) YTL’lik kismi istiraklerden gelen maliyet artis fonundan, 3.559,18
(Ugbinbesytizellidokuz Yeni Tiirk Lirasi onsekiz Yeni kurus) YTL'lik kismi emisyon
priminin ve 110.333.871,59 (Ylzonmilyoniigylizotuziigbin sekizytizyetmisbir
Yeni Turk Lirasi ellidokuz Yeni kurug) YTL'lik kismi Gretim tesislerinin yeni kurulan
sirkete ayni sermaye olarak konulmasindan dogan kazancin sermaye ilavesi ile
karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiliginda ¢ikarilan hisse senetleri
sirket ortaklarina hisseleri oraninda bedelsiz olarak dagitiimistir. 365.472.000
(Ugyuizaltmigbesmilyondértyiizyetmisikibin) YTL'lik kisminin tamami i¢
kaynaklardan istirak satis kar 6zel fonundan) karsilanmistir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi herbiri 1 YKr itibari degerde 54.820.800.000 paya
ayriimis olup bu paylarin timua hamilinedir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun olarak, gerekli
go6rdugl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar gikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay aima haklarinin sinirlandiriimasi
ve primli pay ihraci konularinda da karar almaya yetkilidir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken, 5274 sayill TTK’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Ykr Olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup, her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay
karsihiginda 1 Ykr Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.
Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin tizerinde hisse senedi gikariimasi ve pay

sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirimasi konularinda karar almaya
yetkilidir.

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini segmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16.5.1991 tarih ve 333 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 548.208.000 (Besyiizkirksekizmilyonikiylizsekizbin)
TL olup, her biri 1 (Bir) Kr itibari degerde 54.820.800.000 adet paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2013-2017
yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun
sermaye artinm karan alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yil gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in 548.208.000 (Besytizkirksekizmilyoniki ylzsekizbin) TL olan ¢ikariimis
sermayesi, muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden édenmistir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi herbiri 1 Kr itibari degerde 54.820.800.000 paya
ayriimis olup, bu paylarin timt hamilinedir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: hiikiimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
g6rdugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
cikariimis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi, primli pay ihraci ve nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken, 5274 sayill TTK’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup, her biri 1.000 TL’lik 10 adet pay
karsiiginda 1 YKr pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

MADDE 8 - PAYLARIN HUSUSIYETLERI

MADDE 8 - PAYLARIN OZELLIKLERI

Sirket’in paylari hamilinedir.

Sirket her pay icin bir sahip tanir. Bir payin birden ¢ok sahibi bulundugu takdirde
bunlar aralarindan sececekleri bir temsilci marifetiyle haklarini kullanabilirler.

Sirket’in paylari hamilinedir.

Sirket, her pay icin bir sahip tanir. Bir payin birden gok sahibi bulundugu takdirde
bunlar aralarindan secgecekleri bir temsilci marifetiyle haklarini kullanabilirler.

MADDE 9 - IDARE MECLISI

MADDE 9 - YONETIM KURULU

MADDE 5 - SIRKET'IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 5 - SIRKET'IN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Sirket Ticaret Bakanligi’na maliimat vermek
sarti ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi Biiyiikdere Caddesi, Ali Kaya Sokak,
No:5, Levent’tir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi igcinde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yurt iginde ve disinda subeler
acabilir.

Sirket Umumi Heyet tarafindan Tirk Ticaret Kanunu htikimleri uyarinca segilecek
5-9 azadan olusan bir Idare Meclisi tarafindan idare olunur.

idare Meclisinde gérev alacak bagimsiz azalarin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Idare Meclisi’nin, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken Sermaye Piyasasi
Kanunu htuikiimleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uygun olarak komiteler olusturulur.

idare Meclisi azalarinin gogunlugunun T.C. vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu
ile sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngorilen sartlar tagimasi gerekir.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiiktimleri uyarinca segilecek
en az 5 en c¢ok 9 liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.

Yoénetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yo6netim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bigimde yerine
getirilmesi igin Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi;
komitelerin gorev alanlan ve galisma esaslan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
PiyasasI Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére gerceklestirilir. Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Mevzuat'nda 6ngorilen sartlar tasimasi gerekir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca
hazirlayacag bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen bir veya
bir ka¢ Yonetim Kurulu liyesine veya ligiincii kigilere devretmeye yetkilidir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hiikmii sakhdir.

MADDE 10 - IDARE MECLISININ SURESI

MADDE 10 - YONETIM KURULU’NUN SURESI

idare Meclisi azalari bir yil igin segilirler. Stiresi biten azanin yeniden segilebilmesi
mumkinddar.

Yoénetim Kurulu tyeleri bir yil icin segilirler. Stresi biten tGiyenin yeniden
secilebilmesi mimkundr.
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MADDE 11 - IDARE MECLISI TOPLANTILARI

MADDE 11 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 23 - REYLERIN KULLANMA SEKLI

MADDE 22 - OYLARIN KULLANMA SEKLI

idare Meclisi, her yil azalari arasindan bir reis ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere bir reis vekili seger.

idare Meclisi, Sirket isleri ve muameleleri lizum gésterdikge toplanir.

idare Meclisinin karar verebilmesi igin toplantida azalarin yarisindan bir fazlasinin
ve her halde 5-9 kisiden tesekkuil edecek Idare Meclislerinde en az 4-6 azanin
hazir bulunmasi sarttir.

idare Meclisi kararlari, toplantida hazir bulunan azalarin ekseriyet reyi ile
verilecektir.

idare Meclisi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 330. Maddesi hitkmiine tevfikan idare
Meclisi azalarinin yazili muvafakatlarini almak suretiyle de karar verebilir.

idare Meclisi kararlari, karar defterine yazilir ve hazir olan idare Meclisi reisi ve
azalari tarafindan imzalanir.

idare Meclisi'nin toplanti sekli, toplanti karar ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve
yetkileri, azanin gekilmesi, 6limii, Bagimsiz Idare Meclisi azasinin bagimsizligini
kaybetmesi halinde veya gérevini yapmaya engel olan hususlara ait hallerde,
bosalan azaliga yeni aza segilmesinde Turk Ticaret Kanunu hiktmleri ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri cergcevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dlizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, her yil {iyeleri arasindan bir Bagkan ve bulunmadidi zamanlarda
ona vekalet etmek lzere en az bir Bagkan Vekili seger.

Yonetim Kurulu, Sirket’in igleri gerektirdikge toplanir.

Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini,
toplantida hazir bulunan iiyelerin gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve hazir olan Yonetim Kurulu
Baskani ve liyeleri tarafindan imzalanir.

Uyelerden hi¢biri miizakere isteginde bulunmadik¢a, Yénetim Kurulu
kararlari, i¢lerinden birinin belirli bir konuya iliskin yaptigi, karar seklinde
yazilmis teklifine, digerlerinin yazili onaylan alinmak suretiyle de verilebilir.
Bu sekildeki kararlar en az iiye tam sayisinin gogunlugunun yazil onayi
alinmak sureti ile verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Yoénetim Kurulu liyelerine
yapilmig olmasi bu yolla karar alinabilmesi i¢in bir gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarn tiimiiniin Y6énetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalanni iceren bir karara donistiiriiliip, karar defterine gegirilmesi
kararin gecerlili in gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, toplanti karar ve nisaplari, oy kullanimi,
gorev ve yetkileri, tiyenin gekilmesi, 6limu, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde veya gorevini yapmaya engel olan hususlara
ait hallerde, bosalan tiyelige yeni tiye secilmesinde Turk Ticaret Kanunu hukimleri
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dlizenlemelerine uyulur.

Umumi Heyet toplantilarinda reyler, el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak hazir
bulunan hissedarlardan temsil ettikleri sermayenin onda birine (1/10) sahip
bulunanlarin talebi tizerine gizli reye bagvurmak lazimdir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak; hazir
bulunan pay sahiplerinden temsil ettikleri sermayenin onda birine (1/10) sahip
bulunanlarin talebi (izerine gizli oya bagvurmak gerekir. Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin mevzuat hiikiimleri
sakhdir.

MADDE 24 - ILAN

MADDE 23 - ILAN

Tirk Ticaret Kanununun 37. Maddesinin 4. Fikrasi hiikiimleri mahfuz kalmak
sarti ile Sirkete ait ilanlar Sirket merkezinin bulundugu yerde intisar eden bir
gazete ile yapilir.

Umumi Heyetin toplantiya ¢caginimasina ait ilanin Tiirk Ticaret Kanununun 368.
Maddesi hiikimleri dairesinde ve ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak lzere en
az Ug (3) hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiye hallerinde, Tirk Ticaret Kanununun 397 ve
439.ncu maddeleri hilkiimlerine riayet edilecektir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinin 4. Fikrasi hiikiimleri sakl kalmak sarti
ile; Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili diizenlemelere uygun olarak yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya gagirimasina ait ilanin Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri dairesinde, ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak izere, toplanti tarihinden en az (i¢ (3) hafta 6nce yapiimasi
gerekir.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiye hallerinde, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
htktmlerine uyulur.

MADDE 25 - ESAS MUKAVELENAMENIN TADILI

MADDE 24 - ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Bu esas mukavelenamede yapilacak bilimum degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki,
Ticaret Bakanligi'nin iznine ve Tirk Ticaret Kanununun 385 ve 386. Maddeleri
huktmlerine bagl olacaktir. bu kabil degisiklikler, usulti dairesinde tasdik ve
Ticaret Siciline tescilini muteakip, ilanlari tarihinden itibaren muteber
addolunacaklardir.

Ana s6zlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret
Bakanhgrndan izin alindiktan sonra, kanun ve ana sézlesme hikiimlerine
uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, kanun, Kurul mevzuati ve ana
s6zlesmede belirtilen hiikiimler ¢cercevesinde karar verilecektir. Bu
degisiklikler, usulli dairesinde tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescilin ardindan, ilanlari
tarihinden itibaren gegerli sayilacaktir.

MADDE 26 - SENELIK RAPORLAR

iptal edilmistir.

MADDE 12 - SIRKET’IN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 12 - SIRKET’IN TEMSIL VE iLZAMI

Sirket’in her hususta harice kars temsili idare Meclisine aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin, akdolunacak anlagsmalarin, yazili teklif,
talep ve beyanlarin muteber olabilmesi igin bunlarin Sirket (invani altinda idare
meclisi azasindan ikisinin veya idare meclisinin isbu Ana Sézlesme’nin 13.
Maddesi mucibince yetkili kilacagl kimse veya kimselerin imzalarinin bulunmasi
sarttir.

Sirket’in her hususta harice karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin, imzalanacak sézlesmelerin, yazili teklif,
talep ve beyanlarin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket unvani altinda Yénetim
Kurulu iiyesinden ikisinin veya Yénetim Kurulu’nun isbu ana sézlesmenin 13.
Maddesi geregince yetkili kilacagi kisi veya kisilerin imzalarinin bulunmasi
sarttir.

Idare Meclisi ve murakiplarin raporlari ile Umumi Heyet zabitnamesinde ve
Umumi Heyette hazir bulunan hissedarlardan isim ve hisseleri miktarini gésteren
cetvelden g (3) er ntisha, Umimi Heyetin son toplantisindan en geg bir ay iginde
Ticaret Bakanligi'na génderilecek veya toplantida hazir bulunan komisere
verilecektir.

MADDE 27 - SENELIK HESAPLAR

MADDE 25 - HESAP YILI

MADDE 13 - IDARE MECLISI AZALARININ VAZIFELERI

MADDE 13 - YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci gliniinden baslar ve Aralik ayinin
sonuncu gint biter. Bununla beraber, birinci hesap senesi istisnai olarak,
Sirketin kati surette kurulusu tarihi ile ayni senenin Aralik ayinin sonuncu guni
arasindaki muddeti ihtiva eder.

Sirket’in hesap yili, Ocak ayinin birinci gtininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
guind biter.

Sirket'in idare ve temsil isleri Idare Meclisi azalan arasinda taksim edilebilir. Bu
takdirde, idare Meclisi bir veya miiteaddit azaya, murahhas aza sifatiyla
miinferiden veya aralarinda, mistereken hareket etmek tizere her hususta veya
muayyen hususlarda Sirketi idare ve temsil selahiyeti verebilir.

Ayrica idare Meclisi, pay sahipleri arasindan veya harigten teknik komiteler
kurabilir, muidir veya mudurler, ticari mimessil veya vekiller tayin edebilir ve
bunlara her hususta veya muayyen hususlarda Sirketi temsil ve ilzam yetkisi
verebilir.

Sirket’in temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bir veya birden
fazla liyeye, murahhas liye sifatiyla ayn ayn veya aralarinda mustereken hareket
etmek Uizere her konuda veya belirli konularda Sirket’i yonetim ve temsil
yetkisi verebilir.

Ayrica, Yonetim Kurulu, Tirrk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca,
pay sahipleri arasindan veya harigten teknik komiteler kurabilir, midir veya
miiddrler, ticari mimessil veya vekiller tayin edebilir ve bunlara her konuda
veya belirli konularda Sirket'i temsil ve ilzam yetkisi verebilir. En az bir Yonetim
Kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

MADDE 28 - SIRKET’IN KARI VE TAKSIM SEKLI

MADDE 26 - KAR DAGITIMI

MADDE 14 - IDARE MECLISI AZALARININ UCRET VE HUZUR HAKLARI

MADDE 14 - YONETIM KURULU UYELERININ UCRET VE HUZUR HAKLARI

idare Meclisi Reisi, azalar ve Murahhas azalara édenecek ticret, huzur hakki
ve diger mali haklar Umumi Heyetce tespit olunur.

Umumi Heyet, Murahhas Uyelerle belirli konularda géreviendirilen idare Meclisi
azalarina, yaptiklari hizmetler ve gosterdikleri basarilar sonucunda, Sirkete
sagladiklari yararlari g6zéntine alarak tcret ve huzur haklar disinda, ikramiye
verilmesine de karar verebilirler.

idare Meclisi Reisi, azalari ve (st diizey yéneticilere saglanan mali haklarla ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu huktmleri cergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yo6netim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu
uyeleri ve murahhas tiyelere 6denecek Ucret, huzur hakki ve diger mali haklar
Genel Kurul’da tespit olunur.

Genel Kurul, murahhas Uyelerle belirli konularda gérevlendirilen Yonetim Kurulu
iiyelerine, yaptiklari hizmetler ve gosterdikleri basarilar sonucunda, Sirket’e
sagladiklari yararlari g6zéntine alarak tcret ve huzur haklar disinda, ikramiye
verilmesine de karar verebilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Yonetim Kurulu
tiyeleri ve Ust duzey yoneticilere saglanan mali haklarla ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin
licretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlan veya Sirket’in performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz.

MADDE 15 - MURAKIPLAR

MADDE 15 - DENETIM

Umumi Heyet, hissedalar arasindan veya haricten bir seneyi tecaviiz etmemek
Uzere birden lge kadar murakip secebilir. Murakiplarin tekrar intihaplari caizdir.
Murakiplara verilecek aylik veya senelik ticret Umumi Heyet tarafindan tespit
olunur.

Sirket’in ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatta 6ngoriilen hususlarin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyulur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca, i¢ denetim amaciyla komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

MADDE 16 - MURAKIPLARIN VAZIFELERI

iptal edilmistir.

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanununun 353.nct maddesinde sayilan vazifelerin
ifasi ile mikellef olmaktan baska, Sirketin iyi idaresinin temini ve Sirket
menfaatlerinin korunmasi hususunda lizumlu gorecekleri butin tedbirlerin
alinmasi igin idare Meclisine teklifte bulunmaya ve icap ettigi takdirde umumi
heyeti toplantiya cagirmaya ve toplanti ruznamesini tesbit ve Turk Ticaret
Kanununun 354.ncli maddesinde zikri gegen raporu hazirlamaya selahiyetlidir.
Muhim, mistecel olan hallerde murakiplar bu selahiyetlerini derhal kullanmak
mecburiyetindedirler. Murakiplar kanun ve esas mukavelename ile kendilerine
verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolay! miinferiden ve miiteselsilen mesuldirler.

Sirketin Umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden dustldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda gértilen safi (net) kér, varsa gegmis yil zararlarinin
dusllmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

A. % 5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temetti:

B. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettl ayrilir.

ikinci Temettii:

C. Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar dustldikten sonra kalan

kismi Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

D. Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirimis
olan kisimdan 6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi dustldikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin
2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

E. Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, esas
sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya
pay biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettli dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katiima,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payl dagitiimasina karar verilemez.

Temettl hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrac ve
ihtisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagtilir.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda; tesbit olunan gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilimasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen net donem kari,
varsa gegmis yil zararlarinin dustilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen

sekilde dagrtilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

A. 6denmi§ sermayenin beste birine ulasincaya kadar % 5'i kanuni yedek
akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

B. Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’na uygun olarak birinci temettt ayrilir.

ikinci Temettii:

C. Netdonem karindan (A) ve (B) bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

D. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirimis
olan kisimdan birinci temetti disildikten sonra bulunan tutarin onda biri
Turk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci Fikrasr’nin (c) bendi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

E. Yasa hukmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana
sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve kar payi dagitiminda Yonetim Kurulu tyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Temettl; dagrtim tarihi itibariyle mevcut paylarin timtne, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 29 - KARIN ODENME USULU

MADDE 27 - KARIN ODENME USULU

MADDE 17 - UMUMI HEYET

MADDE 16 - GENEL KURUL

Umumi Heyetler adi veya fevkalede olarak idare Meclisi reisi ve onun gaybubeti
halinde reis vekilinin bagkanliginda toplanir.

Adi umumi heyetler, Sirketin hesap senesinin sonundan itibaren tg ay icerisinde
ve senede en az bir kere toplanirlar. Bu toplantilarda gecmis senenin umumi
heyetleri ve hesaplar ve ruznamede yazili diger hususlar miizakere edilir ve
karara baglanir.

Fevkalede umumi heyetler, Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu esas mukavelename hiikiimleri dairesinde toplanirlar ve lizumlu
kararlari verirler.

Umumi Heyet toplantilarinda en ¢ok hisseye sahip bulunan hissedarlar arasindan
rey toplamaya memur iki kisi ile katip segilir. Katibin harigten intihabi caizdir.
Toplanti zabitnameleri hiikiimet komiseri, toplanti reisi, rey toplamaya memur
olanlar ile katip tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Toplantilar; olagan veya olaganiistii olarak, Yonetim Kurulu
Bagskani ve onun yoklugu halinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili veya Yonetim
Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan acilir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in her faaliyet ddnemi sonundan itibaren t¢ ay
igerisinde ve yilda en az bir kere toplanir. Bu toplantilarda, organlarn segimine,
finansal tablolara, Yonetim Kurulu’nun yillik raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, Yonetim
Kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gériilen
diger konulara iliskin mizakere yapilir ve karar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
kanun ve bu ana sézlesme hikiimlerine gore toplanir ve gerekli kararlar verir.

Toplantiyi agan kisinin yonetiminde dncelikle 6nerilen adaylar arasindan
Genel Kurul’'un yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunulugu
bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse baskan yardimcisi segilir.
Baskan tarafindan, en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse oy
toplama memuru gorevlendirilir. Bagkan, oy toplama memuru ve tutanak
yazmani, birlikte toplanti bagkanh@ini olusturur.

Toplanti tutanagi mevzuata uygun olarak diizenlenir ve toplanti bagkanhgi
ve katilmasi halinde Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim
Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicil
Memurlugu’na vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir; tutanak ayrica hemen Sirket’in internet
sitesine konur.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi
Genel Kurulca kararlastirilir. Genel Kurul, karin dagitilacagi zaman ve nispeti ve
dagitim seklinin tespitini Yénetim Kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi Y&netim
Kuruluna birakildigi takdirde Yénetim Kurulu karin her yil belirli bir ayda ve
istikrarli olarak dagitiimasini saglar. Ancak, dagitim tarihi belirlenirken Sermaye
Piyasasi Kurulu tebliglerinde belirtilen surelere uyulur.

Bu Ana So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilmis karlar geri alinmaz.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi
Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastinlir. Ancak, dagitim
tarihi belirlenirken Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinde belirtilen sirelere uyulur.

Bu ana stzlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim
karari geri alinamaz.

Kar payinin avans seklinde dagitilmasi da miimkiindiir. Kar payi avansi
dagitiminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

MADDE 30 - IHTIYAT AKGELERI

MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Kanuni ihtiyat akgesi herhangi bir sebep ile, édenmis sermayenin beste birinden
(1/5) asagi duser ise kanuni ihtiyat akgesi, bu miktara balig oluncaya kadar safi
kardan ytizde bes (%5) ayrilacaktir.

28. maddede zikri gegen kanuni ihtiyat akgesi, Sirket zararlarinin kapatiimasi,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmenin idaresi ve issizligin énlenmesi veya
neticelerinin hafifletilmesi igin kullanilacaktir.

intiyari (fevkalade) ve &zel ihtiyat akgelerinin kullaniliginda idare Meclisi serbesttir.

Kanuni yedek akge herhangi bir sebep ile, 6denmis sermayenin beste birinden
(1/5) asag duser ise kanuni yedek akge, bu miktara ulasincaya kadar net
donem karindan ytizde bes (%5) ayrilacaktir.

26. maddede s6zii edilen kanuni yedek akge, Sirket zararlarinin kapatiimasi,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmenin idaresi ve issizligin 6nlenmesi veya
neticelerinin hafifletilmesi igin kullanilacaktir.

MADDE 18 - TOPLANTI YERI

MADDE 17 - TOPLANTI YERI VE GENEL KURUL TOPLANTISI’NA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 31 - ESAS MUKAVELENAMENIN TAB’l VE TEVZIi iptal edilmistir.
Sirket, bu esas mukavelenameyi tab ettirerek, hissedarlara tevzi edecek ve on

(10) nushasini Ticaret Bakanligi’na gonderecektir.

MADDE 32 - IHTILAFLARIN HALLI iptal edilmistir.

Umumi Heyetler Sirketin merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
minasip bir yerinde toplanirlar.

Genel Kurul toplantilar, Sirket’in merkezinde veya énceden ilan edilmek
kaydi ile Yonetim Kurulu’nun gésterecegi diger bir yerde yapilir.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara ili§kin Yonetmelik uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
aciklamalarina, neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda ana sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
uUzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirketin gerek faaliyeti sirasinda ve gerekse tasfiye zamaninda Sirket ile hissedalar
veya yalniz hissedarlar arasinda dogacak anlagsmazliklardan, kanunun amir
hiktmleri geregince mahkemelerin vazifesi dahilinde olan ihtilaflar disindaki
anlasmazliklar hakem yolu ile halledilir.

Mahkemeye intikali icap eden hallerde mahkeme mercii, Sirket idare merkezinin
bulundugu vazifeli mahkemedir.

MADDE 33 - YASAL HUKUMLER

MADDE 29 - YASAL HUKUMLER

Isbu Ana Sézlesme de diizenlenmeyen hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uygulanir.

Isbu ana sézlesmede diizenlenmeyen konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile diger ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE EK - 34

MADDE 30 - FESiH VE TASFiYE

MADDE 19 - TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 18 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Bdtiin toplantilarda, Ticaret Bakanh@ komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda alinacak kararlar
muteber degildir.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda eger
mevzuat uyarinca zorunlu ise, Gumriik ve Ticaret Bakanhg temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini birlikte imza etmesi sarttir.

Sirketin infisahi veya feshi hallerinde tasfiye Tuirk Ticaret Kanunu hiiktimlerine
tabidir.

Sirket’in infisahi veya feshi hallerinde, tasfiye; Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine
tabidir.

MADDE 35 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 31 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 20 - TOPLANTILARDA NISAP

MADDE 19 - TOPLANTILARDA NISAP

Turk Ticaret Kanununda ve bu esas mukavelede aksine hikim bulunmadig
hallerde umumi heyetler Sirket sermayesinin en az ylzde yirmibesini temsil
eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir. ik toplantida bu nisap temin edilemedigi
takdirde ikinci toplantida bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye
miktari ne olursa olsun umumi heyet miizakere yapmaya ve karar vermeye
selahiyetlidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelerinde
ve bu ana sdzlesmede aksine hiikiim bulunmadigi hallerde, genel kurul Sirket
sermayesinin en az ylizde yirmibesini temsil eden paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin huzuru ile toplanir. ilk toplantida bu nisap temin edilemedigi
takdirde ikinci toplantida bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye
miktari ne olursa olsun, genel kurul miizakere yapmaya ve karar vermeye
yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan idare meclisi kararlari
gegersiz olup, esas szlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu
huiktimleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkeleri’ne uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlan
gegersiz olup, ana s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in her turli iligkili taraf islemlerinde ve tglincl kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu
huiktimleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

MADDE 21 - REY HAKKI

MADDE 20 - OY HAKKI

Adi veya fevkalade umumi heyet toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
mumessillerinin her hisse icin bir (1) reyi olacaktir. Turk Ticaret Kanununun 373.
Maddesi hiikiimleri mahfuzdur. Umumi Heyet toplantilarinda kararlar Turk Ticaret
Kanununuda derpis edilmis olan istisnai haller haric olmak Uzere, asaleten veya
vekaleten hazir bulunanlarin ekseriyeti ile alinacaktir.

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay

SIRKETIN KURUCULARI

EKLI LISTE - SIRKET'IN KURUCULARI

sahiplerinin veya mimessillerinin her hisse igin bir (1) oyu olacaktir. Hisselerin
itibari degerinin farkli olmasi durumunda oy hakki toplam itibari degerle
orantili olarak hesaplanir ve kullanilir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar
Tirk Ticaret Kanunu’nda 6ngérilmiis olan istisnai haller haric olmak uzere,
asaleten veya vekaleten hazir bulunanlarin gogunlugu ile alinacaktir.

MADDE 22 - HISSEDARLARIN TEMSILI

MADDE 21 - PAY SAHIPLERININ TEMSILI

Turk Ticaret Kanununun 360. Maddesinin ikinci fikrasi hiikimlerine gore,
kendilerine verilmis olan haklar mahfuz kalmak sarti ile, umumi heyet
toplantilarinda hissedarlar kendilerini temsil etmek maksadi ile diger hissedarlardan
veya harigten miimessil tayin edebilirler. Sirkete hissedar olan miimessiler
kendi reylerinden baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu reyleri de
kullanmak hakkini haizdirler. Temsil vesikasinin seklini idare Meclisi tesbit eder.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini temsil etmek amaci ile
diger hissedarlardan veya harigten temsilci tayin edebilirler. Sirket’e hissedar
olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylan da kullanmak hakkina sahiptirler. Vekaleten oy kullaniimasinda
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikiimlerine uyulur.
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