KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE GALISMA
ESASLARI

1. KURULUS

Sirketimizin 31 Mayis 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nde yer alan hikimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yénetim uygulamalarinin
gelistiriimesi amaciyla Yoénetim Kurulu’'na tavsiye ve onerilerde bulunmak lGzere Kurumsal Yonetim
Komitesi kurulmustur.

2. AMAC

Sirketin  Kurumsal Yénetim lilkelerine uyumunu izlemek,bu konuda iyilestirme g¢alismalarinda
bulunmak ve Yo6netim Kuruluna oOneriler sunmak ayrica, SPK’nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini yerine
getirmektir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri:

» Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar c¢atismalarini tespit ederek,
Yénetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

» Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢calismalarini gbézetmek.

» Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”nu gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

> Kurumsal Yénetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirimesini, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak, uygulanamadigi konularda calisma yaparak, Yoénetim Kurulu'na uyum derecesini
iyilestirici dnerilerde bulunmak.

> Diinyada Kurumsal Yoénetim ilkelerini takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde
uygulanmasi amaciyla Yénetim Kurulu'na dneride bulunmak.

» Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf
bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler belilenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak.

» Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimlili§i hakkinda duizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

» Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yodneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gozetimini
yapmak.

> Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar
yapmak.

» Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez g6zden gecgirmek.

» Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek.



Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirlemek.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey ydneticilere
verilecek Ucretlere iligkin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

Komite yukaridaki konulardaki; degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yénetim Kurulu'na yazili veya
sOzlu olarak bildirir.

5.

KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

Kurumsal yonetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Icra bagkani/genel midiar komitede gérev alamaz.

cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim
Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yénetim Kurulu géreve secildiginde, ilgili Yonetim Kurulu
gorev suresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Gyelerinin gorevleri devam eder.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goéruslerini
alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyagc gordigu konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

ALT CALISMA GRUPLARI

Kurumsal Yonetimi Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi
Uyeleri arasindan ve/veya harigten sececekleri Kurumsal Yonetim konusunda yeterli tecribe ve bilgi
sahibi kigilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturulabilir.

TOPLANTILAR

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yo6netim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu'nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite tye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erigsiminin kolay oldugu bagka bir yerde
yapilabilir.



7. RAPORLAMA PROSEDURLERI

» Komitenin kararlari komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
» Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

= Toplantinin yeri ve zamani

= Glindem

= Toplantida tartisilan konulara iligkin bilgi
= Alnan kararlar

» Komitenin gerekli gordiigu kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
> Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi sorumludur.
Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

Kurumsal YoOnetim Komitesi'nin yapisi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30 Aralik 2011 tarihinde
yayinlanarak yururlige giren Seri: 1V, No: 56 sayili Kurumsal Yonetim likelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lligkin Tebligi'nde (“Teblig”) yer alan hukumler cercevesinde gozden gecirilerek
yukaridaki sekilde duzenlenmis ve 06 Haziran 2012 tarihli Yonetim Kurulu karari ile onaylanmistir.

Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin revize edilerek glincellenmesi Yénetim Kurulu’nun
yetkisindedir.

9. KOMITEDE GOREVLI UYELER

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani  Prof.Dr. Asaf Savas Akat (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Levent A.Ersalman (Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Akin Dingsoy (Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi)



