LCZACIBASI YAPI OHWHOH_HE SANAYI VE TICARET A.S.
ANASOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKLI YENI mm_A__._
AMAC VE KONUSU : AMAC VE KONUSU :
Madde 3- Madde 3-

Sirketin amag ve konusu her gesit seramik, plastik, mermer ve sair
bilcimle maddelerden sihhi tesisat ve benzerleri , fayans ve karo
seramikleri ile cesitli madenler ve plastik maddelerden her tarli
armatar ve aksesuvarlan ; teknik malzeme ve aparatlan; Isitma,
buhar, gaz tesisati ile ilgili armatlr, valf ve aksusuvarlan ; muhtelif
fittins ; madeni ev ve bliro egyalari ; mobilya aksesuvarlart ve
bitlin bunlarin ham ve yardimci maddelerini Oretmek, yaptirmak,
satinaimak, monte ettirmek ve pazarlamaktir.

$irket ayrici konusu ile ilgili makina, motor , alet, malzeme ve
bunlann eklentisi nitelijindeki yedek pargalan da imal edebilece§i
gibi yaptirabilir, satin alabilir ve satabilir.

Sirket yukanda belirtilen amaglanni gergeklestirebiimek igin
agagidaki islemleri yapabilir.

a) Amag ve konusu ile ilgili sirketlere, ézellikle elektrik enerjisi
Ureten,dagitan,pazarlayan kurum ve kuruluslara ortak olabilecegi
gibi bunlara iligkin olarak aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy
isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla hazine bonolan, devlet ve
Ozel tegebbiis tahvilleri satin alabilir, kendisinde mevcut hisse

senetleri ve tahvilleri bagkalarina satabilecegi gibi rehin de edebilir.

Sirketin amag ve konusu her gesit seramik, plastik, mermer, ahsap
ve sair bilcimle maddelerden sihhi tesisat ve benzerleri her tarli
rezervuar ve i¢ takim sistemleri, fayans ve karo seramikleri ile gesitli
madenler ve plastik maddelerden her tirl armatir ve aksesuarlari;
teknik malzeme ve aparatlar; 1sitma, buhar, gaz tesisat ile ilgili
armatir, valf ve aksesuarlan; her tirlli banyo klivetleri, dug teknesi,
kompakt dug Uniteleri ve sistemleri, masajli dus sistemleri, spa ve
benzeri Grinler; dus kabinleri; mutfak ve banyo dolaplan, muhtelif
tamamlayici Oriinler; madeni ev ve bliro esyalar; banyo gerecleri ve
aksesuarlari, mobilya aksesuarlan ve gerecleri, biitiin bunlarin ham
ve yardimci maddelerini Gretmek, yaptirmak, satin almak, monte
ettirmek ve pazarlamaktir.

Sirket ayrnica konusu ile ilgili makina, motor, alet, malzeme ve
bunlarn eklentisi niteligindeki yedek pargalan da imal edebilecegi
gibi yaptirabilir, satin alabilir ve satabilir.

Sirket yukarida belirtilen amagclarini  gergeklestirebilmek igin
agagidaki iglemleri yapabilir.

a) Ama¢ ve konusu ile ilgili sirketlere, 6zellikle elektrik enerjisi
Ureten,dagitan,pazarlayan kurum ve kuruluglara ortak olabilecegi
gibi bunlara iligkin olarak aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy

isletmeciligi :;m__m_:am olmamak’ gartiyla hazine bonolari, devlet ve
_mg__q _Am:&mmzam mevcut :_mmm




b) Fabrika ve atélye, satis magazasi benzeri tesisler kurabilir ve
isletebilir. Yurtdisinda yatinmlar yapabilir ve bunun yant sira
Uretim, satig ve pazarlama faaliyetlerinde bulunabilir. Yabanc
gergek ve tlzel kigilerle her turlti ortakliklar kurabilir, ortak girigim
anlagmalar! akdedebilir. Sirket amacinin gerceklesmesi igin, her
tirlh mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyette bulunabilir. Bunlarla
ilgili, resmi veya 6zel daire, kurulug ve firmalara karsi taahhitlere
girigebilir, satidi mamiillerin satig sonrasi hizmetleri ve bunlara
iligkin her tarlh is ve iglemleri yapabilir.

c) Amag ve konusu ile ilgili know-how ve lisans sdzlesmeleri
aktedebilir, ihracat ve ithalat yapabilir, yerli ve yabanci kisi yada
firmalardan mimessillik veya acentalik afabilir, bunlara mamessillik
ve acentalik verebilir, yurt i¢ci ve diginda musgavirlik hizmetleri
verebilir.

d) Ama¢ ve konusunun gerceklestirimesi ve faaliyetlerinin
yurltiimesi icin tagtnmaz ve faginirar (gemi, ucak, helikopter
dahil) edinebilir, bunlar Uzerinde her turlil borglandiricr ve tasarrufi
islemlerde bulunabilir.

e) Amag ve konusu ile ilgili olarak ipotek ve diger tasinmaz
rehinleri, taginir rehni veya tasinir degerler rehni veya dijer
teminatlar kargiiginda veya teminatsiz olarak bankalardan, diger
finansman kurumlari veya mukrizlerden 6diing alabilir.

f) Hak ve alacaklanmin tahsili veya temini igin ipotek, diger
tasinmaz rehinleri, taginr rehni, tasinir dederler rehni ve ticari

igletme rehni dahil olmak Uzere ayni ve sahsi her tirlll teminati

alabilir veya verebilir, bunlarla ilgili olarak tescil ve terkin
istemlerinde bulunabilir, konusuna giren hususlarda ve igtirakleri
icin aval verebilir veya alabiiir.

b) Fabrika ve attlye, satis madazasi benzeri tesisler kurabilir ve
igletebilir. Yurtdiginda yatinmlar yapabilir ve bunun yaru sira
Oretim, satis ve pazarlama faaliyetlerinde bulunabilir. Yabanci
gergek ve tizel Kigilerle her torl0 ortakliklar kurabilir, ortak girigim
anlagmalan akdedebilir. Sirket amacinin gergeklesmesi igin, her
tarlh mali, ticari, idari tasarruf ve faaliyette bulunabilir. Bunlarla
ilgili, resmi veya tzel daire, kurulus ve firmalara karsi taahhitlere
girigebilir, sathd mamullerin satis sonras! hizmetleri ve bunlara
iligkin her tarl ig ve islemleri yapabilir.

c) Amag ve konusu -ile ilgili know-how ve lisans sézlesmeleri
akdedebilir, ihracat ve ithalat yapabilir, yerli ve yabanci kisi yada
firmalardan mumessillik veya acentalk alabilir, bunfara miimessillik
ve acentalik verebilir, yurt ici ve diginda misavirlik hizmetleri
verehilir.

d) Ama¢ ve konusunun gerceklestirimesi ve faaliyetlerinin
yarGttlmesi igin- taginmaz ve tasmirlan (gemi, ugak, helikopter
dahil) edinebilir, bunlar tizerinde her tarlii borglandirict ve tasarrufi
islemlerde bulunabilir.

e) Amag ve konusu ile ilgili olarak ipotek ve diger tasinmaz
rehinlerl, tagiur rehni veya taginir degerler rehni veya diger
teminatlar kargilifinda veya teminatsiz olarak bankalardan, diger
finansman kurumlan veya mukrizlerden édiing alabiiir.

f) Hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin ipotek, diger
taginmaz rehinleri, tasinir rehni, tasinir degerler rehni ve ticari
isletme rehni dahil olmak Uizere ayni ve sahsi her tirlt teminati alr,
verir ve fek edebilir, bunlarla ilgili olarak tescil ve terkin
istemlerinde bulunabilir, konusuna giren hususlarda ve istirakleri
igin aval verehilir veyaralabilir.




g) Konusu ile ilgili patent, imtiyaz ve marka iktisap ve tescil
ettirebilir, bunlar Gzerinde tasarruf agabilir, kiraliyabilir veya Intifa
hakkin edinebilir.

h) Bir hak ve alacaginin tahsili igin kendisine teminat olarak
gosterilen tasinmaz ve taginirian iktisap etmek durumunda kaldig
takdirde bu mallan, en kisa zamanda ve uygun bir bedelle elden
cikarir.

1) Amaglart igin her tarli madeni arayabilir, maden ve tagocag!
arama ve igletme ruhsatlarini alabilir, bunlart gikarabilir bunlardan
yararlanabilir, madenin igletme ve istismar igin yerin ylizinde ve
altinda kurulmasi gereken tesisleri viicuda getirebilir.

1) Sosyal amagh kurulus olan vakiflara, derneklere, finiversitelere
ve benzeri kuruluslara Sermaye Piyasas) Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve badisda bulunabilir.

Yukarida gésterilen iglerden baska sgirket igin yararh gérilecek
dider islere girisilmek istenildigi takdirde Yoénetim Kurulunun dnerisi
tizerine durum Genel Kurulun onayina sunultacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ancak
Anasézlegsmenin degistirilmesi  nitelifinde olan bu kararin
uygulanmasi igin Sanayi ve Ticaret Bakanhdindan ve Sermaye
Piyasas) Kurulu'ndan ve gerek halen yurirlitkkte bulunan mevzuat
hikiimleri ve gerekse gelecekte yapilacak yasal diizenlemeler
geredince belirtilecek yetkili mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

@) Konusu ile ilgili patent, imtiyaz ve marka iktisap ve tescil
ettirebilir, bunlar Gizerinde tasarruf agabilir, kiralayabilir veya intifa
hakkini edinebilir.

h) Bir hak ve alacaginin tahsili igin kendisine teminat olarak
gosterilen taginmaz ve taginirlan iktisap etmek durumunda kaldig
takdirde bu mallar, en kisa zamanda ve uygun bir bedelle elden
cikarir.

1} Amaglan igin her tirlh madeni arayabili, maden ve tagocadi
arama ve igletme ruhsatlarini alabilir, buntari gikarabilir bunlardan
yarartanabilir, madenin igletme ve istisman igin yerin yiiziinde ve
altinda kurulmasi gereken tesisleri viicuda getirebilir.

i) Sosyal amagli kurulus olan vakiflara, demeklere, Universitelere
ve benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagisda bulunabilir.

i) Yukarida amag ve konusu gegen her tirli faaliyet ile ilgili
aragtirma ve geligtirme igleri yapabilecegi gibi bu igler hakkinda 3.
sahislara danigmanlik hizmeti ve bu faaliyetlerden dolayi her tirli
patent, endistriyel tasanm, faydali model, fikri ve sinai milkiyet
haklarini girket iktisap edebilir, devredebilir kiralayabilir ve satabilir.

Yukarida gésterilen iglerden bagka sirket igin yararll gérilecek
diger iglere girisilmek istenildigi takdirde Yénetim Kurulunun énerisi
Gizerine durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledidi isleri yapabilecektir. Ancak Ana
sdzlesmenin degistiriimesi niteliginde olan bu karann uygulanmasi
igin Sanayi ve Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan ve gerek halen yirirlikkte bulunan mevzuat hiikiimieri
ve gerekse gelecekte yapilacak yasal diizenlemeler geregince
belirtilecek yetkili mercilerden gerekli izinler alinacaktir.




KAYITLI SERMAYE :
Madde 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiktimlerine gére kayitll sermaye
sistemini kabul etmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.04.1996 tarih
540 sayil izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayitl sermayesi
300.000.000 (Ugyitzmilyon) TL. olup, her biri 1(Bir) Kurus itibari degerde
30.000.000.000 adet paya bélinmistir. Paylanin nominal dederi 1.000
(Bin) TL iken 5274 sayili TTK'da degisiklik yapilmasina dair kanun
uyarinca 1(Bir) Yeni Kurus, olarak degistirilmistir. Bu degisim sehebiyle,
toplam pay sayisi azalmig olup 1.000,-TL'lik 10 adet pay karsthdinda 1
Yeni Kurug nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degdisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari sakiidir.

31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5083 sayih “Turkiye
Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun®a istinaden 5 Mayis
2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nisan 2007 tarihli ve
2007/11963 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni
Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasina
karar verilmigtir.

Isbu esas sbzlesmede yer alan “Ttirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen
Bakanlar Kurulu Karar uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cercevesinde
kayden izlenir.

Sermaye Piyasas) Kurulunca verilen kayit sermaye tavani izni, 2009-
2013 yillan (5 yil} igin gegerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire igin yetki almasi zoruniudur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden gikmis sayilir.

KAYITLI SERMAYE :
Madde 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.04.1998
tarih 540 sayil izni lle bu sisteme ge¢mistir. Sirketin kayitli sermayesi
300.000.000 (Ugyizmilyon) TL. olup, her biri 1(Bir) Kurus itibari
dederde 30.000.000.000 adet paya bélinmistir. Paylarin nominal
degeri 1.000 (Bin) TL iken 5274 sayil TTK'da degisiklik yapiimasina
dair kanun uyannca 1(Bir) Yeni Kurus, olarak degistirilmigtir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000,-TL'lik 10
adet pay karsilifinda 1 Yeni Kurus nominal degerli pay verilmistir. Soz
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan
dogan haklar saklidir.

31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5083 saytl “Turkiye
Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun'a istinaden 5
Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 4 Nisan 2007 tarihli
ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve
Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldiriimasina karar verilmistir.

Isbu esas sbzlesmede yer alan “Turk Liras’” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde
kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2009-
2013 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2013 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karan alabilmesi igin; daha &énce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kuruiundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire igin yetki

almasi zorunludur. S6z konusy yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitlt mm_.Bmww\amg QM? mis sayilir
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Sirketin ¢ikanimig sermayesi 100.000.000 (YUzmilyon) TL. olup,
beheri 1(Bir) Kr. degerde 40.060.446 adet nama ve 9.959.939.554
adet hamiline yazili paya bélinmusttr. Bu sermayenin tamami daha
evvelce tamamen ddenmigtir.

Yonetim Kurulu 2009-2013 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine uygun olarak gerekli gérdigt zamanlarda kayitll sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili bedelli veya bedelsiz olarak
kaydilegtirme esaslan cergevesinde, gikariimig sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu itibari degerinin Uzerinde pay gikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlayict nitelikte karar
almaya yetkilidir.

Cikarilan paylarin tamam satilip bedelleri tahsil ediimedikge, yeni pay
¢ikanlamaz. Yonetim Kurulu paylar 1(Bir) Kr. veya katlan seklinde
ihraca yetkilidir.

Sirketin  gikarilmis 6nceki sermayesi 100.000.000 (Yazmilyon) TL.
olup, beheri 1(Bir) Kr. deferde 40.060.446 adet nama ve
0.959.939.554 adet hamiline yazili paya bélinmiistir. Bu sermayenin
tamami daha evvelce nakden ve tamamen ddenmistir.

Bu kere artinlan 12.830.900 TL tutarindaki sermaye ise Vitra Klvet
San. ve Tic. A.S.’nin 31.12.2008 tarihli bilangosundaki tim aktif ve
pasifinin bir bitin halinde Tirk Ticaret Kanunu'nun 451. ve diger
maddeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18-20‘inci maddeleri ile
Sermaye Piyasast Mevzuat hiikkimlerine uygun olarak devir alinmasi
suretiyle gergeklestirilen bilesme sonucunda intikal eden ve Istanbul
9. Asliye Ticaret Mahkemesinin 2009/1000 D.ls dosya no'lu
27.04.2009 tarihli bilirkigi raporu ile saptanmis Ozvarliklar itibari olarak
karsilanmustir. Bu paylar 2 yil middetle yasa geredi mezkiir girketin
paydaglarina hisseleri nispetinde nama yazih pay seklinde sermayeye
katilmig, bu sekilde sirket sermayesi 112.830.900 TL olmustur.

Yonetim Kurulu 2009-2013 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine uygun olarak gerekli gérdudi zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili bedelli veya bedelsiz olarak
kaydilestirme esaslart ¢ercevesinde, cikarlmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarni sinirlayier nitelikie karar
almaya yetkilidir.

Cikarilan paylarin tamami satiip bedelleri tahsil edilmedikge, yeni pay
cikartlamaz. Yonetim Kurulu, paylan 1(Bir) Kr. veya katlart seklinde
ihraca yetkilidir.




ORTAKLAR MEVCUT DURUM

Pay

Orani (%) Tutan TL.
Islam Kalkinma Bank 0.40 400.604,46
Yerli Ortaklar 99.60 99.509.395,64
TOPLAM 100 100.000.000,00

Yeni pay durumu agagidaki sekildedir:

Ortaklar Pay Adedi Pay Tutan TL
Eczacibagl Holding A.S. 7.893.717.892 | 78.937.179,92
Intema Ingaat ve Tesisat Malzemeleri
San. ve Tic. A.S. 618.750.000 .m.._mﬂ.moo_oo
Eczacibag! Yatinm Holding A.S. 845.533.495| 8.455.334,95
Islam Kalkinma Bankasi 40.060.446 400.604,46
Kale Seramik A.S. 1.201.336 12.013,36
| Diier (Halka agik kisim) 1.883.745.846 | 18.837.458,46
Ferit Bilent Eczacibas: 30.037 300,37
Rahmi Faruk Eczacibasi 30.037 300,37
EIS Eczacibasi liag San. Ve Tic. A.S. 15.646 156,46
Yapi-ls Emlak ve Insaat A.S. 5.165 51,65
Toplam 11.283.090.000 | 112.830.900,00




PAY SENETLERI DEVRI :

Madde 7-
IPTAL

TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI :
Madde 15-

Yonetim Kurulu, gérev stiresinin baginda bir bagkan ve bir bagkan
yardimcisi seger.

Bagkan' in bulunmadig: zamanlarda, Y6netim Kuruluna Bagkan
yardimeisi bagkanhk eder. ,
Yonetim Kurulunun toplanti guinleri ve giindemi, baskan ya da
bagkan yardimcisi tarafindan diizenlenir. Ancak, toplant guni,
Yonetim Kurulu karari ile de tesbit olunabilir.

Y6netim Kurulu Bagkan' in ya da Bagkan yardimcisinin gagrisi
izerine toplanir.

Yonetim Kurulu, her ay, en az bir kez toptanmak zorundadir.

PAYLARIN DEVRI :
Madde 7-

Sirketin dnceki gikariimis sermayesinin 400.604,46 TL tutanindaki
paylar nama, 998.599.395,54 TL tutarindaki paylari ise hamiline
yazill paydir. Bu kere sirket ana sbdzlesmesinin 6. maddesinde
yazili oldugju Uzere birlesme sonucu sirket sermayesine eklenen
12.830.900 TL tutarindaki pay, sirkete katilan Vitra Kiivet San. ve
Tic. A§.nin  pay sahiplerine verilecektir. Bu paylar birlesme
tarihinden itibaren 2 yil stire ile nama yazili olacaktir.

Pay sahiplerinin talebi ve Yo6netim Kurulu Karan ile nama yazl;
paylar hamiline yazil; paya dénistirilebilir.

TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI :
Madde 15~

Yonetim Kurulu, gérev siiresinin baginda bir bagkan ve bir bagkan
yardimcisi seger.

Bagkan' in bulunmadi§i zamanlarda, Yénetim Kuruluna Bagkan
yardimcisi: bagkanlik eder.

Yénetim Kurulunun toplanti ginleri ve giindemi, baskan ya da
bagkan yardimcisi tarafindan diizenlenir. Ancak, toplanti gund,
Yonetim Kurulu karan ile de tespit olunabilir.

Yénetim Kurulu, Bagkan' in ya da Baskan yardimcisinin gagnsi
Uizerine toplanir.

Yo6netim Kurulu, her ay, en az bir kez toplanmak zorundadirr,

Yénetim Kurulu toplanti nisabi karar nisabr gibidir. Yénetim Kurulu
Turk Ticaret Kanunu'nun 330. maddesinde yazili oldugju gibi
katilim suretiyle de toplanir ve kagénalabilir.

) o id




YONETIM VE TEMSIL YETKISININ KAPSAMI :
Madde 17-

Yénetim Kurulu veya murahhas ilye ya da Uyeler veya kendisine
yetki verilen kimseler sirketi yonetim, temsil ve ilzama yetkili oldugu
gibi, girketin amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin, olajan ve
olaganlst her gesit islem ve tasarruflan yapmaya, ticari mimessil
ve vekil, memur, mistahdem, ig¢i tayin ve azline, sube, acentalik,
mimessillik, blro ve muhabirlikler agmaya, dantsma kurullari
tesisine gayrimenkul almaya ve alinan gayrimenkulleri ve
menkulleri hibe, devir ve feraga, bunlar iizerinde her tirit ayni ve
sahsi haklar tesisine, tescil ve terkinine ayni ve sahsi teminat
almaya ve vermeye, borg ve taahhitlere girmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu veya murahhas iye ya da tiyeler sulh, tahkim ve
ibraya da yetkilidirler.

YONETIM VE TEMSIL YETKISININ KAPSAMI :
Madde 17-

Yonetim Kurulu veya murahhas iye ya da Oyeler veya kendisine
yetki verilen kimseler sirketi yénetim, temsil ve ilzama yetkili oldugu
gibi, sirketin amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin, olagan ve
olaganustl her gesit islem ve tasarruflar yapmaya, ticari momessil
ve vekil, memur, mistahdem, igci tayin ve azline, sube, acentalik,
mumessillik, blro ve muhabirlikler agmaya, danisma kurullar
tesisine gayrimenkul almaya ve alinan gayrimenkulleri ve
menkulleri hibe, devir ve ferada, bunlar {izerinde her tiirlii ayni ve
sahsi haklar tesisine, tescil ve terkinine ayni ve sahsi teminat
almaya ve vermeye, borg ve taahhiitlere girmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu veya murahhas {iye ya da tiyeler sulh, tahkim ve
ibraya da yetkilidirler.

Yoénetim Kurulu sirketi temsil ve ilzam eder. Yénetim Kurulu bu
yetkisini kismen veya tamamen 3. sahislara devredebilir.

Yonetim Kurulu girket organizasyonu iginde her tirlit kadrolari ihlas
edebilir, bunlan degistirebilir, icabinda kaldirabilir. Ayni zamanda
isletmelere y&neticilere bu yetkisini kismen veya tamamen verebilir ve
icabinda kaldirabilir, ’
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