INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
ANA SOZLESME

BOLUM I
KURULUSA ILISKIN ILKELER

MADDE 1 - KURULUS

Bu Ana Soézlesme 43.maddesinde adlari, adresleri ve uyruklari yazili bulunan kurucular arasinda,
TirkTicaret Kanunu’nun ani kurulusa iligkin hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

MADDE 2 - TICARET UNVANI

Sirketin ticaret tinvan1 "'INTEMA Insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatinm ve Pazarlama Anonim
Sirketi"dir. Isbu Ana Sozlesme’de, sirket olarak anilacaktir.

MADDE 3 - AMAC VE KONUSU

Sirket'in amaci, her cesit ingaat ve tesisat malzemeleri ile bunlarin tiirevlerini, yap1 elemanlarini, her
cesit insaat malzemesi ve tesisat iinitelerini liretmek alip satmak tesisat montaji yapmak, bu amagclarla
gerekli olan her g¢esit kalip ve makinay1 imal etmek, montajin1 yapmak alip satmak iiretilen insaat
malzemeleri ile tesisat malzemelerinin tiiketicilere daha kolay bir sekilde intikalini saglayacak
pazarlama olanaklarinin yaratilmasina yonelik yatirimlarda bulunmak, bu amaglar gerceklestirecek
sirket kurmak veya mevcut sirketlere katilmak ve boylece de ulusal endiistrinin bu alanina katkida
bulunmak ve Sigortacilik Mevzuati ger¢evesinde sigorta acenteligi yapmaktir.

Sirket yukarida belirtilen amaglari gergeklestirebilmek i¢in, asagidaki igslemleri yapabilir.

a.Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, Sirket ama¢ ve konusu ile
ilgili sirketlere ortak olabilecegi gibi hazine bonolari, devlet ve Tiirk tesebbiislerinin tahvillerini satin
alabilir.

b. Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, kendisinde mevcut paylarin
ve tahvilleri, bagkalarina pesin veya vadeli satabilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla, Bunlar1 bagka pay senetleri ve/veya tahvillerle degistirebilir, rehin edebilir.

c.Ingaat ve tesisat malzemesi imali ya da montajina yo6nelik know-how veya lisans sozlesmeleri
yapabilir.lhracat ve ithalat yapabilir. Amac¢ ve konusu ile ilgili yerli ve yabanci kisi ya da firmalardan
miimessillik veya acentelik alabilir, miimessillik veya acentelik verebilir.

d.Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket ancak amag¢ ve ¢aligma
konularimin gergeklestirilmesi ve faaliyetinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli dl¢lide tasinmaz ve tasinirlari
iktisap edebilir, bunlar lizerinde her tiirlii bor¢landirici ve tasarrufi islemlerde bulunabilir.

e.Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Ama¢ ve konusu ile ilgili olarak
ipotek veya diger taginmaz rehinleri, taginir rehni veya tasinir degerler rehni veya diger teminatlar
karsiliginda veya teminatsiz olarak bankalardan diger finansman kurumlar1 veya mukrizlerden 6diing
alabilir.

f.Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket hak ve alacaklarinin tahsili
veya temini i¢in ayni ve sahsi her ¢esit teminati alabilir veya verebilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda
tescil ve terkin istemlerinde bulunabilir. Bir hak ve alacagmin tahsili i¢in kendisine teminat olarak
gosterilen Sirket tasinmaz ve tasinirlar: iktisap etmek durumunda kaldigi takdirde bu mallari, en kisa
zamanda en uygun bir bedelle elden ¢ikarir.



g.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde sosyal amagli kuruluslar olan
vakiflara, derneklere, {iniversitelere v.b. gibi kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir.

h.Sirket yurtiginde ve yurtdiginda ortakliklara istirak edebilir, satig yerleri, irtibat merkezleri kurabilir.
SPKn.md.15/son hiikmii saklidir.

1.Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

MADDE 4 -MERKEZ VE SUBELER

Sirket merkezi Istanbul’dadir.Adresi; Biiyiikdere Caddesi Ali Kaya Sok : No:7 34394 Levent-Sisli-
Istanbul’dur.Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilnus sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir.

Tescil ve Ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasmna ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlari iginde ve yurtdisinda sube acabilir.

MADDE 5 — SURE

Sirket'in siiresi sinirsiz olup, ortaklik kanuni sebepler ile veya esas sermayenin dortte {igiiniin katildigi
Genel Kurulun dortte ii¢c oy cogunlugu ile verecegi fesih karari iizerine son bulur. Toplantida bu
nisaplar saglanamadigi takdirde, sonraki toplantilar i¢in de, ayni nisaplar aranir. Pay sahipleri
tarafindan miiktesep hak teskil eden bu madde ancak ortaklarin oy birligi ile degistirilebilir.

BOLUM 11
SERMAYE - HISSE SENETLERI TAHVILLER

MADDE 6 — KAYITLI SERMAYE :

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini se¢mis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.10.1992 tarih ve 54/559 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirketin
kayitl sermayesi 10.000.000.- (Onmilyon) Tiirk Lirasidir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artiim karari alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alimmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken once 5274 sayili Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayis1 azalmis olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal
degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarmn sahip olduklar1 paylardan
dogan haklar1 saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden
izlenir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.



Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, 2011-2015 yillar1 arasinda
gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili paylar: ihrag
ederek, ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve paylari, birden fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde
birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, itibari degerinin {izerinde pay c¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarimni sinirlayici nitelikte karar almaya yetkilidir.

Cikarilan paylarin tamamu satilip bedelleri tahsil edilmedikg¢e, yeni pay ¢ikarilamaz.

MADDE 7 — CIKARILMIS SERMAYE :

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 4.860.000 (Dortmilyonsekizyiizaltmisbin) Tiirk
Liras1 olup, beheri 1 (Bir) Kurus Itibari degerde 486.000.000 adet hamiline yazili paya ayrilmustir.

MADDE 8 - NAMA YAZILI HiSSE SENETLERININ HAMILIiNE DONUSUMU VE HiSSE

SENETLERININ DEVRIi
MADDE 8 kaldirilmistir.

MADDE - 9 PAY DEFTERI

Pay defterinin tutulmasi ve pay defterinin tescil konusunda,isbu Ana Sozlesme hiikiimleriyle Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir,

MADDE - 10 PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU
MADDE 10 kaldirilmustir.

MADDE - 11 SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

Sirketin kayitli sermayesi, Ana S6zlesme, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karari ile artirilabilir veya azaltilabilir.

MADDE 12 - TAHVIL HIiSSE SENEDI iLE DEGISTIRILEBILIiR TAHVIL, KAR VE ZARAR
ORTAKLIGI BELGELERI, KARA ISTIRAKLI TAHVIL FINANSMAN BONOSU iHRACI

Sirket Yonetim Kurulu karari ile yurt i¢inde veya yurt disinda teminatli veya teminatsiz Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nda ongoriilen miktarda, tahvil ¢ikarabilir. Bu takdirde Tiirk Ticaret Kanunu’nun
423. ve 424. maddeleri hiikiimleri uygulanamaz. Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu'nu tesbit ve ilan
ettigi esaslar dahilinde ve Yonetim Kurulu karariyla hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ¢ikarabilir.
Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak Kar ve Zarar Ortakligi
Belgeleri, Kara istirakli Tahvil ve Finansman Bonosu ihrag edebilir. Kar ve Zarar Ortakhig1 Belgeleri,
Kara Istirakli Tahvil ve Finansman Bonosu ¢ikarilmasina ve azami miktarlarin tayinine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul, Kar ve Zarar Ortaklig1i Belgeleri, Kara Istirakli Tahvil ve Finansman
Bonosuna miiteallik diger sartlarin tesbiti hususunda Yo6netim Kurulu’na yetki verebilir.

BOLUM III
SIRKETIN ORGANLARI

MADDE 13 - YONETIiM KURULU

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili mevzuat ve isbu Ana S6zlesme hiikiimleri
uyarinca en fazla 3 (ii¢) yil siire icin segilen en az bes en ¢ok dokuz kisilik bir Yoénetim Kurulu
tarafindan yonetilir, temsil ve ilzam olunur. Toplant1 nisabi; bes kisilik yonetim kurulunda 4 kisi, yedi
kisilik yonetim kurulunda 5 kisi, dokuz kisilik yonetim kurulunda 6 kisidir. Tiizel kisi ortaklarin



temsilcisi ve organi olan gergek kisiler Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilir. Siiresi dolan Yonetim
Kurulu iiyelerinin yeniden sec¢ilmeleri miimkiindiir

Yonetim kurulunda gorev alacak iiyeler ile bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uygun olarak
komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun T.C. vatandasi olmalari ve Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemerinde
Ongoriilen sartlar tagimasi gerekir.

Yonetim Kurulunun toplant1 sekli, toplant1 karar ve nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkilerinde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi

Kurulu diizenlemelerine uyulur.

MADDE 14 - PAY SENEDIi TEVDIii

Her Yonetim Kurulu iiyesi, goreve baslamadan 6nce, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 313.maddesi geregince
teminat olarak pay senedi yatirmakla miikelleftir.

MADDE 15 - YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

Yonetim Kurulu tiyesinin gorevden ¢ekilmesi, 6liimil, veya gorevini yapmaya engel olan hususlara ait
haller dahil Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birisinin bosalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesinin bagimsizligimi kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun bir sekilde atama yapilir ve
ilk Genel Kurul onayina sunulur.

MADDE 16 - TOPLANTILAR VE CALISMA DUZENI

Yonetim Kurulu, gdrev siiresinin basinda bir baskan ve bir bagkan yardimcisi seger. Baskanin
bulunmadig1 zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu’nun toplantt giinleri ve giindemi, bagkan ya da baskan yardimcisi tarafindan
diizenlenir.

Ancak, toplant1 giinii, Yonetim Kurulu karar ile de tespit olunabilir. Yonetim Kurulu, Bagkan'in ya da
Bagkan Yardimcisinin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu, her ay, en az bir kez toplanmak
zorundadir.

MADDE 17 - YONETIM VE TEMSIL

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ile bu Ana S6zlesme uyarinca miinhasiran Genel Kurul'a
verilmis olan yetkiler disinda kalan tiim isler hakkinda karar vermeye mezundur. Sirketin, disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu temsil yetkisinin tiimiinii veya bir kismini
Tirk Ticaret Kanunu’nun 319.maddesi hiikkmii ¢ergevesinde kendi iiyeleri arasindan segecegi gibi
murahhas {liyeye veya iiyelere ya da disaridan tayin edecegi bir Genel Miidiir veya Miidiirlere ya da
kendi iiyeleri arasindan veya disardan sececegi ii¢ kisilik bir Yiiriitme Kuruluna tevdi edebilir.
Yonetim Kurulu Baskani, Yiriitme Kurulu’nun da baskanidir. Yiiriitme Kurulu, sirket yonetim ve
islerinden Yonetim Kurulu'na kars1 sorumludur.



MADDE 18 - YONETIM VE TEMSIL YETKIiSINiN KAPSAMI

Yonetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya kurul, sirketi yonetim, temsil ve ilzama yetkilidir. Bu
yetkisini, aldig1 kararlarla kismen 3 .kisilere devredebilir.

Ana Sozlesmenin ve TTK nin acik hiikiimleri geregince miinhasiran Genel Kurul’a ait yetkiler disinda
sirketin amag ve konusu dahilinde tiim iglerde Y 6netim Kurulu karar verebilir.

MADDE 19 - UCRET VE HUZUR HAKLARI

Y 6netim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin iicret ve diger mali haklar1 Genel Kurul’ca tespit olunur.

Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklarla ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 20 - GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim Kurulu veya yetki verdigi kisi veya Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 342. maddesi uyarinca
Sirket islemlerinin, ihtiyaclarina ve isin geregine gore yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ile gerekli
Miidiirler tayin edebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Miidiir ile Miidiirleri kendi gorev siiresinden daha uzun bir siire i¢in uygun
gorecegi sartlarla tayin edebilir. Genel Midiir ve Miidiirlere verilecek {iicret, Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir

MADDE 21 -iKRAMiYELER

Genel Miidiir, Midiir, memur, miistahdem ve is¢ilere verilecek ikramiyelerin miktarini, 6deme zaman
ve sekillerini Yonetim Kurulu hal ve sartlara gore tespit etme yetkisine sahiptir.

MADDE 22 -iMZA SEKLIi

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin yapilacak islem ve s6zlesmelerin sirketi ilzam edebilmesi
icin, Sirket linvan1 altina konmus, temsile yetkili kisilerin imzasini tagimasi sarttir.

MADDE 23 — DENETCILER

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasinda, gerekse disardan bir yil siire ile iki denetgi secebilir. Siiresi
biten denetgi ya da denetgilerin yeniden segilebilmeleri miimkiindiir. Denetgilere verilecek iicret Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

MADDE 24 - DENETCILERIN GOREV VE SORUMLULUGU

Denetgilerin gorev ve sorumluluklari hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 347-359. maddeleri
uygulanir.
MADDE 25 - PAY SAHIPLERI GENEL KURULU

Pay sahipleri olagan ve olaganiistii genel kurul halinde toplanirlar. Olagan Genel Kurul, yilda en az bir
defa toplanir. Bu toplantida bilango, yillik islemler ve hesaplar ile gliindeme almmis bulunan diger
konular gorisiiliir. Gerekli kararlar alinir ve gelecek donemlere iliskin dilekler belirtilir. Olaganiistii
Genel Kurul iglerin gerekli kildig1 hallerde toplantiya ¢agrilir.Toplantilar Sirket'in merkezinde veya
onceden ilan edilmek kaydi ile, Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi diger bir yerde yapilir.



MADDE 26 -BAKANLIGA BiLDIRME VE KOMIiSERIN BULUNMASI

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 toplant1 giiniinden en az yirmi bir giin 6énce Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Giindem ile buna iliskin belgelerin suretleri ad1 gegen bakanliga gonderilir. Bu
toplantilarda Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmas sarttir.

MADDE 27 - OY HAKKI

Genel Kurul’da her hisse bir oy hakki verir. Pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun 360. maddesi
uyarinca kendilerini Genel Kurul’da pay sahibi olmasi zorunlu bulunmayan kimselere de temsil
ettirebilirler.

Vekaletnamenin sekli, Sermaye Piyasast Kurulu'nun konuya iliglin diizenlemeleri gergevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve ilan edilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya
iligkin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 28 - HAZIR BULUNANLAR CETVELI

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay sahiplerinin ve temsilcilerinin adlarin1 ve sahip
olduklar1 pay miktarin1 gosteren cetvel, Yonetim Kurulu’'nca goriismelerin baglamasindan oOnce
diizenlenir. Bunun bir sureti toplantiya katilanlarin gorebilecegi bir yere konulur, bir sureti de Genel
Kurul Katipligi’ne verilir.

MADDE 29 -RAPORLARLA BILANCOLARIN BAKANLIGA GONDERILMESI

Yonetim Kurulu ve murakip raporlar ile yillik bilangodan Genel Kurul tutanagindan ve toplantida
hazir bulunan pay sahipleri ve temsilcilerinin adlarini gosteren cetvelden liger niisha Genel Kurulun
son toplanti giiniinden itibaren en geg¢ bir ay icinde Ticaret Bakanligi’na gonderilir veya toplantida
hazir bulunan Komisere verilir.

MADDE 30 -GENEL KURUL BASKANLIGI

Genel Kurul Toplantilarina, Yonetim Kurulu Baskani bagkanlik eder. Baskan'in toplantiya
katilamamasi halinde toplant1 bagkani pay sahipleri arasindan oy ¢oklugu ile secilir.

Oylarin sayilmas1 ve siralanmasi igin pay sahipleri arasindan iki kisi secilir. Genel Kurul Toplantis
icin secilecek katiplerin, pay sahipleri arasindan olmasi zorunlu degildir.

MADDE 31 - OY VERME SEKLIi

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine yazili oya bas vurulabilir.

MADDE 32 -TOPLANTI TUTANAGININ iMZASI

Toplanti tutanaklariin imzasi i¢in genel kurulca bagkanlik divanina yetki verilebilir.

MADDE 33 -UYGULANACAK HUKUMLER

Bu Ana Sozlesme’de aksine hiikiim bulunmayan konularda Genel Kurul Toplantilarina, goriismelerine
ve karar nisaplarina iliskin hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ger¢evesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.



Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca Tirk Ticaret Kanunu’nun 388.Maddesinin 2.ve
3. fikralarinda yazili hususlar i¢in yapilacak Genel Kurul Toplantilari’nda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
372.Maddesindeki toplant1 nisaplar1 uygulanir.

BOLUM IV
YILLIK HESAPLAR VE MALi HUKUMLER

MADDE 34 - HESAP DONEMi

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Ancak ilk yil sirketin tescilinden sonra o yilin Aralik ayimin
sonuna kadardir.

MADDE 35 - SAFi KAR

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kar teskil
eder.

MADDE 36 - SAFi KARIN DAGITIMI

Safi karin dagitiminda asagidaki sira ve esaslar uygulanir. Varsa gegmis yil zararlarin diigiilmesinden
sonra;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
a. % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii
b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda Birinci Temettii ayrilir.
Ikinci Temettii

c. Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra, kalan kismi Genel Kurul kismen
veya
tamamen Ikinci Temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :
d. Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikras1 3.bendi uyarmca Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge olarak
ayrilir.
e. Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen Birinci Temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikga; baska yedek akce
ayrilmasina ertesi yila kadar kar aktarilmasina ve temettii dagitimindan imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve
isgilere ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara v.b. gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.
f. Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tlimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 37 - KARIN DAGITILMASI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligskin diizenlemeleri ¢ercevesinde Genel Kurul’ca kararlastirilir. Bu Ana
Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilmis karlar, geri alinmaz.



MADDE 38 - YEDEK AKCELER

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 1. bendine gore ayrilmasi gereken kanuni yedek akge,
O0denmis sermayenin beste birini bulana kadar ayrilir. Ancak sonradan, kanuni yedek akg¢e herhangi bir
sebeple azalirsa, daha sonraki yillarda da ayrilmaya devam olunur. Olaganiistii, ihtiyari ve 6zel yedek
akgeler i¢in bir sinir sozkonusu degildir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 1. ve
2. bendleri hiikiimleri saklidir.

MADDE 39 - PERSONEL iCiN VAKIF

Sirket gerek kendi gerekse katildig: sirketlerin memur, miistahdem ve iscileri i¢cin yardim sandiklari ve
personele yardim vakiflar1 kurulmasina, bunlarin desteklenmesine, bunlar igin yardim akgesi
ayrilmasina karar verebilir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468. Maddesi hiikiimleri uygulanir.
Yardim oOrgiitiiniin kurulusu, calisma sekli, yonetimi ve vakiftan faydalanacaklarin tespiti Genel
Kurul’ca kararlagtirilir.

_ BOLUM V
CESITLI HUKUMLER

MADDE 40 -iLANLAR

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37/4. maddesi hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeri sakli kalmak sart1 ile Istanbul'da
yayinlanan sabah gazetelerinden biri ile ve en az 15 giin 6nce yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunun 368'inci maddesi hiikiimleri
geregince, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden en az 3 (ii¢) hafta evvel

yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmas1 veya tasfiye ile ilgili ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri uyarinca
yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 41 - FESiH VE TASFiYE

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak fesih ve tasfiye olunur.

MADDE 42 -UYGULANACAK KANUN HUKUMLERI

Bu Ana Sozlesmenin diizenlemedigi hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 43 -KURUCULAR VE SERMAYE TAAHHUTLERI

(Sirketler ve Soyadlarina gore alfabetik)

MADDE 44- ANA SOZLESME DEGISIKLIKLERIi

Ana Sozlesme degisikligi Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baglh olup, tescil
ve ilan1 miiteakip hiikiim ifade eder.



MADDE 45 - BILANCO KAR-ZARAR CETVELI VE YONETIiM KURULU MURAKIP
PAROPLARININ DUZENLENMESi, iLANI VE SERMAYE PiYASASI KURULUNA
VERILMESI

Bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve murakip raporlarinin diizenlenmesi ve ilan1 zorunlu
olanlarinin ilan1 ve Sermaye Piyasasi Kuruluna verilmesi hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 16.
maddesi uygulanir.

MADDE 46- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

GECICi HUKUMLER

GECIiCi MADDE 1

Sirket isbu Ana S6zlesme’nin yayinlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nden ikiser niishay1 Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderecektir. Ayrica, Ana Sozlesme’nin bastirilmasi
halinde, pay sahiplerine birer adet verilecek ve onar adedi de Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna

gonderilecektir.

GECIiCi MADDE 2

[k Genel Kurul Toplantisi’na kadar asagidaki kisiler Yonetim Kurulu Uyeligi’ne segilmislerdir.
1. Dr. Nejat F. Eczacibasi T.C. tab'as1 (Eczacibasi Holding A.S. Temsilcisi olarak)

2. O. Cetin Tokcan T.C. tab'ast

3. Mehmet F. Baler T.C. tab'as1

4. Ferit Biilent Eczacibasi T.C. tab'ast

5. Sezgin Bayraktar T.C. tab'as1 (Eczacibasi Yatirim Holding Ortaklig1 A.S. Temsilcisi olarak)

GECIiCi MADDE 3

Yonetim Kurulu ve murahhas iiye, ilk Genel Kurul Toplantisi’nda izin veya icazet almak kaydiyla
Ticaret Kanunu’nun 334-335.maddesine giren hususlar1 yapmaya yetkili sayilirlar.

GECIiCi MADDE 4

Ilk Genel Kurul Toplantisi’'na kadar gorev yapmak iizere asagidaki kisiler denetci olarak
secilmislerdir.

1. Esat Berksan T.C. tab'as1 Arnavutkdyii, Yaliboyu, No. 142/5 istanbul

2. Cengiz Kap T.C. tab'as1 Bebek, Arifpasa Korusu Gogen Apt. D.3 Istanbul



